66 : GABRI. vom 28. Februar 2007 Nr.2

¥

Bekanntmachung liber eine Gemeindegebietsinderung 116

Sonstige Veroffentlichungen

Bekanntmachung der Oberfinanzdirektion Karlsruhe
iiber die Brganzungslieferungen zur Erbschaftsteuer-
kartei . ... L L 117

Bekanntmachung der Oberfinanzdirektion Karlsruhe
tiber die Erginzungslieferungen zur Grundsteuer-

kartei . .. ... AR 117
Beschluss der Vertreterversammlung des Versorgungs-

werks der Steuerberater in Baden-Wiirttemberg . . 117
Buchbesprechungen . . .. .. ... .. ... ... 118

Dieser Ausgabe liegt das Jahresinhaltsverzeichnis 2006 bei.

INNENMINISTERIUM

Verwaltungsvorschrift
des Innenministeriums iiber Richtlinien
fiir die Anlage von Strafien,
Teil: Entwisserung — RAS-EW, Ausgabe 2005

Vom 22.Dezember. 2006 — Az.: 63-3942.25/7 —

1. Allgemeines

Mit dem Allgemeinen Rundschreiben StraBenbau (ARS)
Nr.21/2005 hat das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau
und Wohnungswesen die tiberarbeiteten »Richtlinien fiir
die Anlage von Straflen, Teil: Entwisserung — RAS-Ew, Aus-
‘gabe 2005« eingefiihrt, Diese ersetzen die »Richtlinien fiir
die Anlage von Strafien, Teil: Entwasserung — RAS-Ew, Aus-
~ gabe 1987« sowie die »Richtlinien fiir die Anlage von
Straien, Teil: Entwisserung, Breinzung: Tabellen zur Be-
messung von Entwisserungsrinnen und -mulden in befestig-
ten Verkehrsflachen, Ausgabe 1987« und enthalten planeri-
sche Grundsitze, Bemessungshinweise und allgemein giil-
tige Losungsvorschlige fiir die Entwisserung von Strafien
einschlieBlich der Behandlung von Oberflichenwasser.

II. Anwendung der IiAS-Ew, Ausgabe 2005

Die Richtlinien flir die Anltage von Strafien, Teil: Entwisse-
rung — RAS-Ew, Ausgabe 2005 sind bei BaumaBnahmen im
Zuge von Bundesfernstraen und LandesstraBen in der Bau-
last des Bundes bzw. des Landes anzuwenden.

Den Stadt- und Landkreisen und den Gemeinden wird emp-
fohlen, bei BaumafBnahmen an StraBen in threr Baulast ent-
sprechend zu verfahren.

II1, Bezugsquellen

Die Richtlinien fiir die Anlage von Stralen Teil: Entwiisse-
rung — RAS-Ew, Ausgabe 2005 mit dem darin enthalienen
ARS Nr.21/2005 kénnen beim
FGSV-Verlag
Wesselinger Strafke 17
50999 Koln
Telefon: 02236-384630
Fax: 02236-384640

zu den dort zu erfragenden Konditionen bezogen werden.

IV. Schlusshestimmungen

Die Verwaltungsvorschrift wird im Gemeinsamen Amisblatt
veréffentlicht. Sie tritt am 22. Dezember 2006 in Kraft und
mit Ablauf des 21. Dezember 2013 aufier Kraft.

Die Verwaltungsvorschrift des: Innenministeriums vom
18. Novermber 1987, Az.: 10-3244/28 (GABI. §.1127) wird
aufgehoben. ‘

An die Regierungsprisidien

GABI. S.66

Verwaltungsvorschrift
des Innenministeriums zur Anderung
der Verwaltungsvorschrift
itber die dienstliche Beurteilung der Beamten

und Beamtinnen des Polizeivolizugsdienstes

Yom 30. Januar 2007 — Az.: 3-0300.4/55 —

Die Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums iiber die
dienstliche Beurteilung der Beamten und Beamtinnen des
Polizeivollzugsdienstes vom 22. Oktober 2003 (GABIL
S.650) wird wie folgt gedndert: .

1. Nummer 2.3 erhilt folgende Fassung:

»2.3 Von der Beurteilung nach Nr.2.1 grundsitzlich
: ausgenommen sind Polizeibeamte,

— die das 55. Lebensjahr vollendel haben,

— die das 50. Lebensjahr vollendet haben und sich
im Spitzenamt ihrer Laufbahngruppe befinden,

— die das 50. Lebensjahr vollendet haben und de-
nen nach § 2 Abs. 4 der Polizei-Aufstiegsverord-

- nung kein hoheres Amt melr iibertragen werden
darf,

~ die ein Amt der Besoldungsordnung B inne-

haben,

~ die am Beurteilungsstichtag Ausbildungsdienst
nach § 18 Abs. 2 oder §21 Abs. 2 LVO Pol leis-
ten,

|
|
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— die am Beurteilungsstichtag bereits ein Jahr oder
langer beurlaubt oder zu einem anderen Dienst-
herrn abgeordnet sind,

— deren Aufstieg in den gehobenen oder hheren
Polizeivollzugsdienst oder deren Ablauf der Pro-
bezeit weniger als ein Jahr zuriickliegt, es sei
denn, sie stimmen einem fritheren Zeitpunkt der
Beurteilung zu und der Beurteilungszeitraum

" betréigt mindestens 6 Monate oder

— die sich in der Probezeit befinden. « _
. In Nummer 2.4 wird di¢ Angabe »Nr.2.3, 5.Spiegel-

strich« durch die Angabe »Nr.2.3, 7 Spiegelstrich« er-

setzt.
. Numnmer 2.6.1 erhilt folgende Fassung:

»2.6.1 Polizeibeamte auf Probe sind drei Monate vor
Ablauf der Probezeit zu beurteilen. Kann die Be-
wihrung wéhrend der Probezeit noch nicht ab-
schliefend festgestellt werden, sind Polizeibe-
amte rechtzeitig vor Ablauf der verlédngerten Pro-
bezeit zu beurteilen. «.

. In Nummer 3.1.3 erhdlt die Untergliederung 2.1 fol-
~gende Fassung:

»2.1 Sozialverhalten nach innen gegeniiber Mitarbeite-
rinnen, Mitarbeitern, Kolleginnen und Kollegen
einschlieBlich Vorgesetzten«.

. Nummer 5.1.1 erhilt folgende Fassung:
»5.1.1 Beurteiler

Die Beurteiler werden ~ funktionsbezogen — un-
ter Beachtung des Grundsatzes der Gleichbe-
handlung und unter Beriicksichtigung des Grund-
satzes der Beurteilungsndhe (vgl. Nr. 5.2.1) vom
jeweiligen Leiter der Beurteilungskonferenz, fiir
die Polizeidirektionen und die Polizeiprisidien
Karlsruhe und Mannheim vom Leiter der Abtei-
lung 6 des jeweiligen Regierungsprésidiums un-
ter Mltbestlmmung der Personalvertretung be-
stimmt.«

. In Nummer 5.1.2 erhalten Satz 1 bis Satz 3 folgende
Fassung:

»Die endgiiltige Beurteilung wird fiir Polizeibeamte des
mittleren und gehobenen Dienstes festgesetzt

— beim Innenministerium durch den Inspekteur der Poli-
zei, .

— beim Landeskriminalamt durch den Leiter des Lan-
deskriminalamtes,

— beim Regierungsprasidium durch den Leiter der Ab-
teilung 6 des jeweiligen Regierungsprisidiums,

—~ beim Polizeiprisidium Stuttgart durch den Leiter des
Polizeiprasidiums,

— beim Bereitschaftspolizeiprésidium durch den Leiter
des Bereitschaftspolizeiprisidiums,

- bei der Bereitschaftspolizeiabteilung fiir Polizei-
beamte bis einschlieBlich der Bescldungsgruppe A 11
durch den Leiter der Bereitschaftspolizeiabteilung, im

Ubrigen durch den Leiter des Bereitschaftspolizei-
prasidiums,

10.

T 11

12

13.

— bei der Polizeidirektion und beim Polizeiprésidium
Karlsruhe und Mannheim fiir Polizeibeamte bis
einschliellich der Besoldungsgruppe A 11 durch den
Leiter der Polizeidirektion und des Polizeiprisidiums,
im Ubrigen durch den Leiter der jeweiligen Abteilung
6 des Regierungsprisidiums, )

— bei der Fachhochschule Villingen-Schwenningen —
Hochschule fiir Polizei —~ durch den Leiter der Hoch-
schule, sowie

— bei der Akademie der Polizei durch den Leiter der
Akademie.

MaBgeblich ist dabei grundsitzlich die haushaltsmiBige
und organisatorische Zuordnung der Stelle, die der Poli-
zeibeamte inne hat. Bei Polizeibeamten, die am Beurtei-
lungsstichtag bereits ein Jahr oder linger zu einer ande-
ren, in Satz 1 aufgefiibrten Dienststelle oder Einrichtung
abgeordnet sind, ist die Beurteilung nach der Zustindig-
keitsregelung zu -erstellen, die fiir die Dienststelle oder
Einrichtung gilt, zu der der Polizeibeamte abgeordnet
1St.«

. Nach Nummer 5.4.1 wird folgende neue Nummer 5.4.2

eingefiigt: -

»5.4.2 Die Festlegung von Quoten unterhalb der Spit-
zensdtze und von Durchschnittswerten bei den
Einzel- und Gesamtbewertungen ist nicht zujés-
sig.«

. Die bisherige Nummer 5.4.2 wird zu Nummer 5.4.3.
. In Nummer 6.1 wird folgender Satz 6 angefiigt: ‘

»Der Beurteilte kann auf das Gesprich verzichten.«
In Nummer 8. erhilt Satz 2 folgende Fassung:

»Die in der gemeinsamen Verwaltungsvorschrift aller
Ministerien und des Rechnungshofs iiber die Beschéfti-
gung schwerbehinderter Menschen in der Landesver-
waltung (SchwbVwV) getroffenen Regelungen iiber die
Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung und mégli-
cher Behmderunvsfolcen bei der Beurteilung sind anzu-
wenden. «

Nummer 9.2 erhilt folgende Fassung:

»9.2 Sofern dienstliche Beurteilungen mittels Personal-
computer (PC) erstellt werden, sind die erhéhten
datenschutzrechtlichen Anforderungennach § 113 g
LBG zu beachten. Beurteilungen und die nach
Nr.5.2.2 vorzulegenden Beurteilungsiibersichten
dirfen an vernetzten PC nur erstellt, gespeichert
und elektronisch versandt werden, wenn durch Ver-
schliisselung gewihrleistet wird, dass sie nur den
zustdndigen Personen zuginglich sind. Die Hin-
weise des Innenministeriums zur Durchfiihrung
des Beurteilungsverfahrens an vernetzten PC sind
zu beachten. Gespeicherte Beurteilungen sind nach
Bekanntgabe der Beurteilung auf dem PC zu 16~
schen.«-

In Nummer 9.3 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Die Aufbewahrung von Beurteilungsunterlagen in Pa-

pierform und auf Datentréigern ist in diesem Zusammen-

hang ausschlieBlich bel der personalaktenfithrenden

Stelle zuldssig.«

Dic Anlage 1 erhélt folgende rabsuno
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Nr.2

Anlage 1

zur VwV-Beurteilung Pol
=3

(Name, Vorname, Amtsbezeichnung, Geburtsdatum, Beurteilungszeitraum)

Dienstiiche Beurteilung

Beurteilung

[0 gemal Nr. 2.1 VwV-Beurteilung Pol
[0 gemal Nr. 2.4 VwV-Beurteilung Pol
[J gemafl Nr. 2.5 VwV-Beurteilung Pol
O Anlassbeurteilung

[ vor Ablauf der Probezeit -

O - Die Beamtin/ Der Beamte hat die Probezeit bestanden )
O Die Beamtin/ Der Beamte hat die Probezeit nicht bestanden

Familienname: ‘ ‘ Geburtsdatum:

Ggf. Geburtsname: : : Amtsbezeichnung:

Vorname: Besoldungsgruppe:
Behc’jrde/‘Einricht:ung: Datum der letzten. Ernennung:‘
Organ‘isationéeinheit: ' Funktion:
Beurteilungszeitraum: von bis

Als Beurteilungsberater/in hat/haben mitgewirkt: (Nr. 5.2.1 VwV-Beurteilung Pol)

Beurteilungsbeitrage eingehoit von:

Schwerbehindert oder gleichgestellt gemaR §2 SGB IX: O jJa [Onein

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung am Gespréch zur Vorbereitung der Beurteilung
erwlnscht: . Oja [Onein

Stellungn‘ahme der Schwerbehindertenvertretung: ] miandlich erfolgt am
O schriftlich vorliegend
O nicht erfolgt

Wahrend des Beurteilungszeitraums:

Beurlaubt, freigestellt : Oja O nein
Teilfreistellungen : Oja Onein
Teilzeitbeschaftigt : Oja {nein

(Zeitraume unter ,|. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum® nennen)
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(Name, Vorname, Amtsbezeichnung, Geburtsdatum, Beurteilungszeitraum)

l. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum
(Nr. 3.1 VwV-Beurteilung Pol)

von

r

bis

' Behorde/Einrichtung,
Qrganisationseinheit

Art der Tatigkeit
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(Name, Vorname, Amtsbezeichnung, Geburtsdatum, Beurteilungszeitraum)
il. Leistungsbeurteilung (Nr. 3.1 VwV-Beurteilung Pol)

1. Leistungsverhalten und Leistungsergebnisse
(Klarung der Frage, wie jemand zu bestimmten Ergebnissen kommt)

1.1 Leistungsumfang D

(zeigt sich darin, in welcherm MaRe jemand
unter Berlicksichtigung des Arbeitsumfangs und
des Schwierigkeitsgrades geforderte
Ergebnisse in angemessener Zeit erreicht)

1.2 Leistungsgiite D

(zeigt sich darin, wie sorgfaitig und griindlich
jemand vaorgeht, inhaltliche und formale
Vorgaben beachtet, im Handein die
Wirtschaftlichkeit berticksichtigt und in welchem
MalRe die Ergebnisse verwertbar sind)

1.3 Planung und Disposition l_—_]

(zeigt sich darin, wie jemand vorausdenkt,
Konsequenzen einplant, Arbeitsablaufe: steuert,
Zusammenhange beachtet und auf
unterschiedliche Situationen reagiert)

1.4 Initiative und Selbststandigkeit D

(zeigt sich darin, wie jemand Aufgaben erkennt
und I6st, sich eigene Ziele setzt sowie
Anregungen und Vorschidge einbringt)
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(Name, Vorname, Amtsbezeichnung, Geburtsdatum, Beurteilungszeitraum)

2. Sozialverhalten
(Beantwortung der Frage, wie sich jemand gegeniiber Mltarbeltermnen Mitarbeitern, Kolleginnen,
Kollegen, VVorgesetzten und Birgern verhalt)

2.1 Sozialverhaiten nach innen
gegeniiber Mitarbeiterinnen,
Mitarbeitern, Kolleginnen,
Kollegen und Vorgesetzten

(zeigt sich darin, wie jemand mit anderen gemein-
sam dienstliche Aufgaben erfillt, sich im Arbeits-
umfeld integriert und wie jemand Vorgesetzte
unterstiitzt, berdt und informiert)

2.2 Sozialverhalten nach auien im -
Umgang mit Bilirgern D

(zeigt sich darin, wie jemand in der Gffentlichkeit
auftritt und sich verhalt — auch unter Beachtung
des auReren Erscheinungsbildes — und Konflikte
handhabt)
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(Name, Vorname, Amtsbhezeichnung, Geburtsdatum, Beurteilungszeitraum)

3. Mitarbeiterflihrung (nur filr Vorgesetzte)
(Beantwortung der Frage, wie jemand - auch wenn die Fiihrungsaufgabe nur zeitweise wahrgenommen
wurde - unter Beachtung eines Zielkonzeptes unmittelbar auf die einzelnen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
und auf das Team einwirkt und dabei die Teamarbeit kooperativ férdert)

3.4 Zielvereinbarung; :
Beurteilen und Férdern D

(zeigt sich darin, wie jemand den Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeitern Zielvorstellungen fur die
Durchfihrung der Aufgaben nahe bringt, sie dafur
gewinnen und entsprechend fordern kann und
dass jemand Verhaltensweisen der Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter beobachtet, sie erfasst und in
einem Urteil verdichtet, um daraus MaBnahmen
zur beruflichen Weiterentwicklung abzuleiten)

3.2 Umgang mit Konfliktsituationen D

(zeigt sich darin, wie jemand auf Konflikte mit und
unter Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern reagiert)

3.3 Delegieren und Kontrollieren D

(zeigt sich darin, dass jemand bereit ist, Aufgaben
zu iibertragen und den Arbeitsablauf und —fort-
schritt sowie das Zusammenwirken der Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeiter zu beaufsichtigen und
zu steuern)

Leistungsbeurteilung
Ergebnis:
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(Name, Vorname, Amtsbezeichnung, Geburisdatum, Beurteilungszeitraum)

II‘I. Befahigungsbeurteilung (Nr-. 3.2 VwV-Beurteilung Pol)

1. Befahigung und Kompetenz
(Beantwortung der Frage, in welchem Umfang Fachkenntnisse und Fahigkeiten vorhanden sind und
inwieweit jemand bereit und in der Lage ist, diese fortzuentwickeln und zu optimieren)

1.1 Fachwissen und Lernfahigkeit D

(Bereitschaft und Fahigkeit, den allgemeinen und
berufsbezogenen Kenntnisstand zu erweitern, zu
aktualisieren und praktisch umzusetzen)

1.2 Mundliche und schriftiche
: - Ausdrucksfahigkeit I:l

(Fahigkeit, miindiich und schriftlich Gedanken
und Sachverhalte darzustellen)

1.3 - Verhandlungs- und —
Vernehmungsgeschick I:l

(Fahigkeit,.in Verhandlungen oder
Vernehmungen konkrete Ergebnisse zu erzielen)

1.4 Entscheidungs- und : I:l
Urteilsfahigkeit
(Fahigkeit, Sachverhalte und Probleme
praxisorientiert zu analysieren und '
Entscheidungen situationsgerecht zu treffen)

1.5 Ausdauer und Belastbarkeit I:l

(Fahigkeit, ein bestimmtes Arbeitsziel auch unter

erschwerten Bedingungen (StreRsituationen, | ' )
Zeitdruck) und eventuellen Ruckschiidgen zu

erreichen)
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(Name, Vorname, Amtsbezeichnung, Geburtsdatum, Beurteilungszaitraum)

2. Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 3.2.3 VwV-Beurteilung Pol)

3. - Korperliche und sportliche Fidhigkeiten (Nr.3.2.4 VwV-Beurteilung Pol)

| Befahigungsbeurteilung
Ergebnis:
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{Name, Vorname, Amtsbezeichnung, Geburtsdatum, Beurteilungszeitraum)

A Férderungs- und Yerwendungshinweise (Nr. 3.3 VwV-Beurteilung Pol)

V. Gesamtbewertung (Nr.‘4.4 VwV-Beurteilung Pol)

Beurteilungsergebnis:

Ggf. Begriindung (Nr. 4.4 VwV-Beurteilung Pol)

(Datum, Unterschrift Beurteiler/-in) (Datum, ‘Unterschrift Leiter/in der
' ‘ Beurteilungskonferenz)

(Name, Funktion Beurteiler/-in) (Name, Funktion Leiter/in-der
Beurteilungskonferenz)

VL. Aushiandigung und Eréffnung der Beurteilung (Nr. 6.5 VwV-Beurteilung Pol)

Die Beurteilung wurde am ausgehandigt und

heute eréffnet von:

O Die Beamtin/ Der Beamte hat auf das Erdffhungsgespréch verzichtet.

O . Die Beamtin/ Der Beamte hat sich schriftlich zu der Beurteilung geaufiert. Die
AuRerung ist dieser Beurteilung beigefigt.

(Datum) : (Unterschrift Beurteiler/in)
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14. Die Anlage 2 erhdlt folgende Fassung:

Anlage 2

zur VwV-Beurteilung Pol

Beschreibungskatalog

zur Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums
tiber die dienstliche Beurteilung der Beamiten und Beamtinnen des Polizeivollzugsdienstes
{Verwaltungsvorschrift Beurteilung Polizeivollzugsdienst) — VwV-Beurteilung Pol -

vom 30. Januar 2007

1 Leistungsverhaiten und Leistungsergebnisse
(Kldrung der Frage, wie jemand zu bestimmiten Ergebnissen kommt)
1.1 Leistungsumfang

(zeigt sich darin, in welchem Mafle jemand unter Beriicksichtigung des Arbeitsumfangs und des Schwierigkeitsgrades
geforderte Ergebnisse in angemessener Zeit erreicht)

1 bendtigt zu viel Zeit fiir die gestellten Aufgaben — schafft nur eine unzureichende Arbeitsmenge — benétigt oft

Unterstiitzung bei der Bearbeitung von Terminsachen, die von anderen allein bewiltigt werden — iiberschreitet
oft Termine — geht bei der Aufgabenerledigung kaum rationell vor — arbeitet langsam und manchmal umstsind-
lich, schafft deshalb nur wenig in der zur Verfiigung stehenden Zeit — setzt kaum vorhandene Technik ein, um
schneller und effektiver zu arbeiten ~ fangt viele Aufgaben an, bringt aber kaum etwas zu Ende

2 benoétigt fiir die gestellten Aufgaben gelegentlich zu viel Zeit — schafft meist eine ausreichende Arbeitsmenge —

bewidltigt die gestellten Aufgaben in einer noch angemessenen Zeit, beriicksichtigt dabei wenig Details —
halt Terimine fiir gewShnlich ein — zeigt bei der Aufgabenerledigung i1m wesentlichen einen rationellen Arbeits-
einsatz — bewiltigt die gestellten Aufgaben meist in einem noch vertretbaren Zeitraum — setzt gelegentlich vor-
handene Technik ein, um schneller und effektiver zu arbeiten — bringt angefangene Aufgaben auch fiir gewshn-
lich zu Ende

3 bewiltigt die gestellten Aufgaben in angemessener Zeit — bewdltigt mitunter auch eine grofe Arbeitsmenge —

bewiltigt die gestellten Aufgaben immer in der zur Verfiigung stehenden Zeit und achtet dabei meist auch auf
Details — hilt Termine ein — zeigt bei der Aufgabenerledigung regelmiflig einen rationellen Arbeltsemsatz -
ist fleiffig — setzt vorhandene Technik ein und arbeitet dadurch schnell und effektiv

4 erledigt auch schwierige Aufgaben immer zeitgerecht — bewdltigt auch bei starken Belastungen und schwieri-

gen Aufgaben eine grofie Arbeitsmenge ~ hélt auch kurzfristige Termine ein — zeigt bei der' Aufgabenerledigung
stets einen rationellen Arbeitseinsatz — schafft in der zur Verfiigung stehenden “Zeit umfassende Ergebnisse,
berticksichtigt auch Details und lisst keinen Gesichtspunkt aus — arbeitet auf breiter Ebene sehr fleiBig — schafft
oft mehr als andere — nutzt stets vorhandene Technik und arbeitet dadurch immer schnell und effektiv — ist be-
reit, sich iiber vorgegebene Zustidndigkeiten hinaus einbinden zu lassen — vermittelt bei der Aufgabenerledigung
zusitzlich Erfahrung und Wissen an Kolleginnen/Kollegen, ohne dadurch weniger zu schaffen — arbeitet gern
in Arbeitsgruppen mit und trigt Zusatzbelastungen, ohne die eigenen Aufgaben zu vernachlissigen

5 erledigt auch groBen Arbeitsanfall in der Mindestzeit — schafft auch unter Zeitdruck hervorragende und umfas-

sende Arbeitsergebnisse — bewiltigt auch bei stirksten Belastungen und hohem Schwierigkeitsgrad eine sehr
grofie Arbeitsmenge —~ kommt in der zur Verfiigung stehenden Zeit zu immer &uflerst umfassenden Arbeitser-
gebnissen und berticksichtigt jedes erhebliche Detail — arbeitet auf sehr breiter Ebene iberaus fleiflig — nutzt
stets vorhandene Technik, baut Anwendungsmdglichkeiten aus und arbeitet dadurch immer {iberaus schnell und
effektiv — schafft stets mehr als andere — tiberschreitet nie die vereinbarten, auch kurzfristigsten Termine — bietet
sich an, bei Projekten mitzuarbeiten, die iiber die festgelegten Zustdndigkeiten hinausgehen — vermittelt auch
bei stirksten Belastungen und schwierigen Aufgaben zusétzlich Erfahrung und Wissen an Kolleginnen/Kolle-
gen, ohne dadurch weniger zu schaffen — arbeitet gerne und duflerst effektiv in Arbeitsgruppen mit, itbernimmt
dabei von sich aus schwierige Aufgaben und Zusatzbelastungen, ohne die eigenen Aufgaben zu vernachlédssigen -
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1.2 Leistungsgiite
zeigt sich darin, wie sorgfiltig und griindlich jemand vorgeht, inhaltliche und formale Vorgaben beachtet, im Handeln
die Wirtschaftlichkeit beriicksichtigt und in welchem Mafe die Ergebnisse verwertbar sind) '

E verhilt sich beim polizeilichen Einschreiten vielfach oberflichlich — bewiltigt polizeiliche Einsétze nicht ohne

gravierende Mingel — erfasst und bewiltigt polizeiliche Sofortiagen nicht schnell genug — zeigt Mingel in der
Fahndungs- und Ermittlungsarbeit — gelangt selten zu zufriedenstellenden und beanstandungsfreien Ergebnis-
sen — zeigt bei der Bearbeitung polizeilicher Sachverhalte nicht die notwendige Sorgfalt — ist bei der Ermitt-
lungsarbeit oberflachlich — schopft nicht alle taktischen Moglichkeiten bei der Ermittlungsarbeit aus — erfasst
Aufgaben nicht schnell genug — erledigt Stabsarbeit vielfach nicht mit der nétigen Sorgfalt — arbeitet oft unge-
nau und wenig sorgfiltig — beachtet formale und inhaltliche Vorgaben nur unzureichend — fiihrt iibertragene
Aufgaben nicht sehr gewissenhaft aus — arbeitet fehlerhaft und bedarf stindiger Kontrolle

2 verhilt sich beim polizeilichen Einschreiten iiberwiegend situationsgerecht — bearbeitet komplexe polizeiliche

Sachverhalte in der Regel sorgfiltig —~ erfasst und bewiltigt polizeiliche Sofortlagen in der Regel situationsge-
recht — leistet in der Regel brauchbare Fahndungs- und Ermittlungsarbeit —~ gelangt in der Regel zu zufrieden-
stellenden Ergebnissen — ermittelt meist konsequent — erfasst und bewiltigt Aufgaben in der Regel sorgfiltig
und situationsgerecht — erledigt Stabsarbeit tiberwiegend mit der notwendigen Sorgfalt — erledigt libertragene
Aufgaben meist systematisch und gewissenhaft — beachtet in der Regel formale und inhaltliche Vorgaben —
arbeitet meist fehlerfrei, bedarf jedoch hiufiger Kontrolle

3 verhilt sich beim polizeilichen Einschreiten so, wie man es erwarten kann — bearbeitet komplexe polizeiliche

Sachverhalte sorgfiltig — bewiltigt polizeiliche Sofortlagen stets situationsgerecht — gelangt zu zufriedenstel-
lenden Ergebnissen — ermittelt konsequent unter Beachtung der taktischen Méglichkeiten — leistet stets brauch-
bare Fahndungs- und Ermittlungsergebnisse — bearbeitet komplexe Aufgaben sachgerecht und sorgfiltig — erle-
digt Stabsarbeit stets sorgfiltig und mit dem notwendigen Sachverstand — fithrt Aufgaben systematisch und
zweckmifig aus - erledigt tibertragene und selbst gestellte Aufgaben gewissenhaft — beachtet stets inhaltliche
und formale Vorgaben — arbeitet fehlerfrei und bedarf keiner detaillierten Kontrolle

4 . verhilt 51ch beim pelizeilichen Einschreiten engagiert und effektiv — bearbeitet komplexe polizeiliche Sachver-

halte umsichtig und griindlich — bewiltigt polizeiliche Sofortlagen souverin und mit guter Ubersicht — ermittelt
konsequent und schopft alle taktischen Moglichkeiten aus — leistet gute Fahndungs- und Ermittlungsergebnisse
— bearbeitet komplexe Aufgaben engagiert und effektiv - erledigt Stabsarbeit mit Geschick und hohem Sach-
verstand — erledigt ibertragene und selbst gestellte Aufgaben engagiert und gewissenhaft — erreicht gute Ergeb-
nisse — geht kompetent mit inhaltlichen und formalen Vorgaben um — arbeitet fehlerfrei — arbeitet mit gleich-
bleibend guter Qualitit '

5 verhilt sich beim polizeilichen Einschreiten professionell und effektiv — bearbeitet komplexe polizeiliche Sach-

verhalte mit auBerordentlicher Sorgfalt — erbringt bei polizeilichen Anlédssen hdchsten Schwierigkeitsgrades
stets hervorragende Leistungen — bewiltigt polizeiliche Sofortlagen mit auferordentlicher Kompetenz und
Ubersicht - erzielt stets sehr gute Ergebnisse — hat beeindruckende Fahndungs- und Ermittlungserfolge — er-
mittelt iiberaus konsequent und taktisch geschickt und schopft dabei stets alle taktischen Mdoglichkeiten aus —
geht in vorbildlicher Weise mit inhaltlichen und formalen Rahmenbedingungen um — bearbeitet komplexe
Aufgaben liberaus professionell und effektiv ~ erledigt Stabsarbeit mit auBerordenthchem Geschick und sehr
hohem Sachverstand

1.3 Planung und Disposition
(zeigt sich darin, wie jemand vorausdenkt, Konsequenzen einplant, Arbeitsabliufe steuert, Zusammenhinge beachtet
und auf unterschiedliche Situationen reagiert)

1 plant zur Erreichung des Erfolges nicht zielgerecht — reaglert auf wechselnde polizeiliche Anlésse selten ange-

messen — trifft Dispositionen, die oft korrekturbediirftig sind — besitzt keine konzeptiorelle Ubersicht — plant
Personal- und Mitteleinsatz wenig zweckmiBig - zeigt sich umstindlich und unbeweglich — braucht zu viel
Anleitung und Aufsicht — verliert schnell die Ubersicht — kommt gelegentlich auch bei Routineaufgaben durch-
einander — hat wenig Uberblick und kann Unwesentliches von Wesentlichem nicht unterscheiden — hat keine
methodische Vorgehensweise — verliert sich hiufig in Detailplanung — ist planlos in der Vorgehensweise —

tbersieht leicht Konsequenzen ~ ifberlésst vieles dem Zufall —~ kalkuliert Alternativem nicht ein — hat vielfach
Probleme, relevante organisationsiibergreifende Zusammenhinge zu erkennen
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2 schlieBt umfangreiche Aufgaben in der Regel nur unter groflem Energieaufwand erfolgreich ab — reagiert auf
wechselnde polizeiliche Anldsse in der Regel angemessen und bewdltigt sie rationell ~ zeigt in der Regel
zweckmiBige Planung von Personal- und Mitteleinsatz — gelingt es meist, Priorititen zu erkennen und umzu-
setzen — plant bei Routineaufgaben meist sinnvoll — kann in der Regel methodisch vorgehen ~ disponiert und
plant meist richtig — zeigt in der Regel Einfallsreichtum — fiihrt Planungen in der Regel brauchbar durch ~
arbeitet hin und wieder planlos — erkennt tiberwiegend relevante organisationsiibergreifende Zusammenhinge

3 hat keine Schwierigkeiten bei umfangreichen Aufgaben — verfiigt iiber konzeptionelle Ubersicht — gelingt es, auf

wechselnde polizeiliche Anldsse angemessen zu reagieren und sie rationell zu bewaltigen — versteht es, Personal-
und Mitteleinsatz zweckméiRig zu planen — erkennt Prioritdten und kann sie im Alltag umsetzen — weill Wesentli-
ches von Unwesentlichem zu unterscheiden — arbeitet systematisch — ordnet Arbeirsabldufe sinnvoll und klar —
zeigt umsichtige Aufgabenerfiillung — verfolgt die gesetzten Ziele zweckmiBig und durchdacht — plant unter
Einbezichung der verfiigbaren technischen Hilfsmittel — plant und koordiniert sinnvoll und zielorientiert —
gestaltet Arbeitsabldufe zweckdienlich — hat eigene Vorstellungen und ist fiir Vorschlédge anderer offen — versteht
es relevante organisationsiibergreifende Zusammenhénge zu erkennen, analytisch zu erfassen und sachadiquat
ZU steuern

4 geht umfangreiche Aufgaben geschickt an — plant vorausschauend ~ gelingt es gut, auf wechselnde polizeiliche
Anlésse angemessen zu reagieren und sie rationell zu bewdltigen — versteht es gut, Personal- und Mitteleinsatz
zweckmiBig zu planen — erkennt Priorititen und setzt sie im Alltag um — unterscheidet bei der Aufgabenerfiil-
lung klar zwischen Wesentlichem und Unwesentlichem - arbeitet stéts nach einem klaren, durchdachten Plan —
plant und koordiniert sehr rationell und zielorientiert — geht vorausschauend und planvoll an Aufgaben heran —
hat eigene Vorstellungen und bezieht Vorschldge anderer mit ein — versteht es mit Geschick, relevante organisa-
tionsiibergreifende Zusammenhinge zu erkennen, analytisch zu erfassen und sachadiquat zu steuern

5 geht umfangreiche Aufgaben duBerst geschickt an — zeichnet sich in besonderer Weise durch vorausschauende

Planung und Auswertung polizeilicher Erkenntnisse aus — gelingt es hervorragend, anf wechselnde polizeiliche
Anlisse angemessen zu reagieren und sie rationell zu bewiltigen — behélt stets in sehr souverdner Weise die
Ubersicht und konzentriert sich auf das Wesentliche — erkennt Priorititen und setzt sie immer richtig um, was zu
sehr gutem Erfolg fithrt — plant in allem sehr iiberlegen und geschickt — schépft alle Moglichkeiten aus, Arbeits-
abldufe zweckmiBig einzurichten und dabei Personal und Sachmittel rationell einzusetzen - ist ein ausgespro-
chenes Organisationstalent — teilt eigene Krifte sehr gut ein — zeigt ein sehr hohes Planungsniveau unter Einbe-
ziehung der vorhandenen technischen Ausstattung — beachtet stets in vorbildlicher Weise die Konsequenzen von
Entscheidungen - steuert Prozesse und Arbeitsabliufe optimal — plant immer sehr vorausschauend — teilt Zeit
sehr sinnvoll ein — versteht es in vorbildlicher Weise eigene Vorstellungen unter Einbeziehung von Vorschldgen
anderer weiter zu entwickeln — versteht es mit auBerordentlichem Geschick, relevante organisationsiibergrei-
fende Zusammenhinge zu erkennen, hervorragend analytisch zu erfassen und sachadiquat zu steuern ‘

1.4 Initiative und Selbststindigkeit
(zeigt sich darin, wie jemand Aufgaben erkennt und lJst, sich eigene Ziele setzt sowie Anregungen und Vorschidge ein-
bringt)

1 ist z&gerlich im polizeilichen Einschreiten — hat wenig Gespiir fiir Kontroll- und Ermittlungsansétze — setzt

Konzeptionen mangelhaft um - interessiert sich wenig fiir den Dienstbetrieb — iibernimmt keine schwierigen
Vorgénge — iiberldsst Entscheidungen oft anderen — entwickelt kaum eigene Vorstellungen — ist Anregungen ge-
geniiber desinteressiert — zeigt selten Einsatzbereitschaft — tiberschreitet oft die innerdienstlichen Kompetenzen
— muss oft zur Arbeit animiert werden — setzt die’ Priorititen iiberwiegend auBerhalb des eigenen Aufgaben-
bereichs — iibernimmt selten Verantwortung fiir ihr/sein Handeln — ist wenig kreativ

2 schreitet meist zielstrebig ein — hat meist ein brauchbares Gesplir fiir Kontroll- und Ermittlungsansétze — be-

wiltigt Einsdtze meist relativ selbststindig — iibernimmt gelegentlich schwierigere Vorgidnge — bewiltigt das
Aufgabengebiet im wesentlichen selbststindig — beschriinkt sich iberwiegend darauf, Anweisungen auszu-
fiihren —~ zeigt meist Einsatzbereitschaft ~ setzt vorgegebene Konzeptionen in der Regel zufriedenstellend um —

ist hin und wieder kreativ — beschrénkt sich auf die Erfiillung vorgegebener Aufgaben — macht hin und wieder
Vorschiage — ubernimmt in der Regel Verantwortung fur ibr/sein Handeln
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3 schreitet ziélstrebig ein — hat ein Gespiir fiir Kontroll- und Ermittlungsansitze — bewiltigt Einsétze selbststin-
dig — ist engagiert bei der Sachbearbeitung — setzt vorgegebene Konzeptionen zufriedenstellend um — iiber-
_nimmt in der Regel schwierigere Vorgédnge — stellt sich rechtzeitig auf neue Aufgaben ein — bewiltigt das Auf-
gabengebiet selbststindig — ist in der Lage, selbststindig Entscheidungen zu treffen — bringt Vorschldge ein —ist
neuen Aufgaben gegeniiber aufgeschlossen ~ ist in der Lage, Anregungen aufzugreifen und im Alltag umzuset-
zen ~ ist bei der Aufgabenerledigung kreativ — iibernimmt im Alltag Verantwortung fiir ihr/sein Handeln

4 schreitet auch in schwierigen Situationen zielstrebig ein — erzielt auch mit unkonventionellen Mitteln gute Er-

folge — entwickelt aufgrund eigener Lagebeurteilungen selbststdndig gute Konzeptionen ~ ibernimmt von sich
aus schwierige Vorgiinge — entwickelt viel Kreativitit im eigenen Aufgabenbereich — ist ideenreich — handelt
auch in kritischen Situationen sehr selbststdndig — bringt von sich aus gute Detailkenntnisse ein — erkennt friih-
zeitig neue Aufgaben — geht auf Anregungen rasch ein und verarbeitet sie selbststdndig zu neuen Plinen— bringt
gute Vorschlédge ein, die fiir den Dienstbetrieb forderlich sind — ubermmmt auch in schwierigen Situationen Ver-
antwortung fiir ihr/sein Handeln

S schreitet mit groBer Sicherheit zielstrebig auch in den schwierigsten Situationen ein — erzielt durch Eigeninitia-

tive, Tatkraft und Sptirsinn grofle Erfolge ~ bringt stets von sich aus ausgezeichnete Detailkenntnisse mit ein —
entwickelt aufgrund eigener Lagebeurteilungen selbststdndig hervorragende Konzeptionen — ilibernimmt stets
von sich aus auch die schwierigsten Vorgdnge — entwickelt in allen Aufgabenbereichen ein sehr hohes Maf an
Kreativitit — sieht stets von sich aus, was getan werden muss — zeigt ausgeprigten Einfallsreichtum bei der
Arbeit — entscheidet auch unter Zeitdruck sehr tiberlegt und entschlossen — bringt sehr gute und innovative Vor-
schlige ein, die den Dienstbetrieb wesentlich verbessern ~ ubermmmt auch in schwierigsten Situationen und fiir
unpopulare Entsche1dunoen Verantwortung

'

2 Sozialverhalten
(Beantwortung der Frage, wie sich jemand gegeniiber Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern, Kolleginnen, Kollegen, Vorge-
setzten und Biirgern verhdilt) »
2.1 Sozialverhalten nach innen gegeniiber Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern, Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzien
(zeigt sich darin, wie jemand‘ mit anderen gemeinsam dienstliche Aufgaben erfiillt, sich im Arbeitsumfeld integriert und
‘wie jemand Vorgesetzte unterstiitzt, berdt und informiert) .

.

1' -unterstiitzt wenig in Gefahrensituationen ~ ist in polizeilich kritischen Situationen nicht verlasslich — ist zuwei-

len eigensinnig und an Teamarbeit nicht interessiert — iibernimmt in Arbeitsgruppen und Sonderkommissionen
keine Verantwortung und bringt sich nur selten ein — informiert Xollegen/innen nur nach Aufforderung — hilft
meist nur, wenn darum gebeten wird — wahrt bisweilen zu sehr eigene Interessen — ist unkollegial — neigt zu
Konflikten — gibt hidufig Anlass zu Reibereien — stért oft die Zusammenarbeit — ist wenig kontaktbereit und
oft abweisend — denkt iiberwiegend an den eigenen Vorteil — ist wenig zugénglich — ist leicht reizbar —ist wenig
kooperativ und tritt Vorgesetzten mitunter sehr abweisend gegeniiber ~ dufert iberwiegend destruktive Kritik —
ist oft uneinsichtig — ist oft arrogant — unterstiitzt Vorgesetzte in Einsatzlagen meist nicht — ist im Finsatz oft
unzuverldssig - erfiillt die Informationspflicht nur ungeniigend — ist nicht leicht zu fithren — ist teilweise recht-
haberisch — nimmt ungern Kritik an ~ neigt zur Unsachlichkeit — ist wenig kompromissbereit — hort selten auf-

merksam zu
2 unterstiitzt meist in Gefahrensituationen — ist in kritischen Situationen meist verlasslich ~ ist in der Regel an
Teamarbeit interessiert — fiigt sich in Arbeitsgruppen und Sonderkommissionen meist ein — informiert Kolle-

gen/innen von sich aus manchmal - hat gelegentlich Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit — geht gern
eigene Wege, was die Zusammenarbeit mitunter erschwert — geht gern eigene Wege, ohne jedoch dabei anzu-
ecken — ist in der Regel kontakt- und hilfsbereit — ist in der Regel kollegial — bedarf gelegentlich des AnstoBes
zur Zusammenarbeit — ist leicht egozentrisch — ist in der Regel teamfihig — ist manchmal etwas verschlossen
und zuriickhaltend — arbeitet in der Regel im Rahmen des kooperativen Fithrungssystems mit — betont eigene
Rechte, iibersieht aber gelegentlich eigene Pflichten — kommt der eigenen Informations- und Beratunospﬂmht
in der Regel nach —ist in der Regel zuverliissig — reagiert gegeniiber Kritik etwas empfindlich — ist gelegentlich
abweisend — ist in der Regel Argumenten zuginglich - ist gelegentlich arrogant — ist in der Regel sachlich ~
_ist in der Regel kompromissbereit — hort in der Regel aufmerksam zu . J
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3 ist verldsslich fiir Kollegen/innen bei polizeilichen Einsétzen — ist verlédsslich in Gefahrensituationen — fligt sich

in Arbeitsgruppen und Sonderkommissionen problemlos ein — informiert Kollegen/innen von sich aus tiber
wichtige Sachverhalte - ist umginglich — ordnet sich bei Teamarbeit problemlos ein — ist im Umgang mit Kol-
legen/innen iiberwiegend einfithlend und verstidndnisvoll — ist kontaktfreudig — ist entgegenkommend und
hilfsbereit — verfiigt {iber ein gutes Einfilhlungsvermdgen — ist kollegial und zugéinglich — nimint auf die Inter-
“essen anderer Riicksicht — ist vertriiglich und arbeitet reibungslos mit anderen zusammen — arbeitet im Rahmen
des kooperativen Fiihrungssystems stets mit ~ informiert und berit stets — ist offen fiir Verbesserungen und
Anregungen — rechtfertigt das in die eigene Person gesetzte Vertrauen — vertritt eigene Ansichten bestimmt
und korrekt — ist zu konstruktiver und sachlicher Zusammenarbeit bereit — ist zuverlidssig — ist gespriachsbereit
und Argumenten gegeniiber aufgeschlossen — ist sachlich — ist kompromissbereit — hort aufmerksam zu -
ist kritikfahig

: 4 ist stets in kritischen Situationen verlidsslich — vermittelt auch in schwierigen polizeilichen Situationen den Kol-

legen/innen ein Gefiihl der Sicherheit — ist sehr verldsslich in allen Gefahrensituationen — fligt sich in Arbeits-
gruppen und Sonderkommissionen gut ein — fordert Teamarbeit — tritt kollegial und verlisslich fiir Kollegen/in-
nen ein — springt gern ein, wenn Hilfe gebraucht wird — stellt eigene Interessen um der Zusammenarbeit willen
zurtick — weiB, wann man sich einordnen und wann man sich durchsetzen muss — ist stets hilfsbereit und sehr
beliebt - stellt leicht Kontakte her — ist riicksichtsvoll — motiviert andere — arbeitet gut mit anderen zusammen
~ verfiigt tiber ein sehr gutes Einfithlungsvermogen — genieft Vertrauen — arbeitet im Rahmen des kooperativen
Fiihrungssystems konstruktiv und zuverldssig mit — unterstiitzt durch wertvolle Beratung im Einsatzgeschehen
— ist im Einsatz zuverldssig — informiert und berat stets umfassend — nimmt Kritik stets sachlich an und verar-
beitet sie positiv ~ ist immer aufrichtig und auf konstruktive Mitarbeit und Unterstlitzung bedacht — scheut sich
nicht, eigene Uberzeugungen sachlich zu vertreten, ohne jedoch auf eigenen Standpunkten zu beharren — trigt
die eigene Meinung frei und offen vor — ist immer sachlich und findet in Gespréchen stets den richtigen Ton ~
hort aufmerksam zu und ist dadurch ein hilfreicher Gesprichspartner — ist kompromissbereit und bietet von sich
aus Losungen an ' '

5 ist absolut verlisslich bei Polizeieinsétzen jeder Art — libertrdgt auch in schwierigen polizeilichen Situationen

Ruhe und Gelassenheit auf Kollegen/innen — tritt auch in schwierigen Gefahrenlagen fiir Kollegen/innen stets
mutig und entschlossen ein — unterstiitzt Kollegen/innen in uneigenniitziger Weise — ist eine ausgesprochene
Bereicherung fiir Arbeitsgruppen und Sonderkommissionen — hat zu allen ¢in sehr gutes Verhiltnis — fordert in
vorbildlicher Weise durch das eigene Verhalten den Zusammenhalt — stellt leicht Kontakt her und kann auch mit
schwierigen Kollegen/innen zusammenarbeiten — wirkt ausgeglichen und agiert ausgleichend — genieft das
volle Vertrauen der Kollegen/innen ~ ist duBerst hilfsbereit und sehr kollegial — verfiigt iiber ein aufergew&hn-
lich gutes Einfithlungsvermdgen — unterstiitzt andere jederzeit durch Rat und Tat — arbeitet im Rahmen des ko-
operativen Flihrungssystems auBerordentlich konstruktiv und positiv mit ~ ist bei jedem Eingatz voll und ganz
verlisslich — ist eine sehr wertvolle Hilfe im tiglichen Einsatzgeschehen — arbeitet auBerordentlich konstruktiv
und zuverldssig mit — ist in der Mitarbeit auBerordentlich zuverlissig und kommt der Informations- und Bera-
tungspflicht in hervorragender Weise nach — ist in der Mitarbeit auBergewthalich aufrichtig und vertrauens-
wiirdig — ist immer sachlich und findet auch in schwierigsten Situationen immer den richtigen Ton — hort
aufmerksam zu und ist dadurch ein duBerst vertrauensvoller und hilfreicher Gesprichspartner — ist kompromiss-
bereit und bietet von sich aus akzeptable Lésungen an

2.2 Sozialverhalten nach auflen im Umgang mit Biirgern
(zeigt sich darin, wie jemand in der Offentlichkeit aufiritt und sich verhélt — auch unter Beachlung des dufseren Erschei-
nungsbildes — und Konflikte handhabt)

[ .
i ist in schwierigen polizeilichen Situationen héufig unhoflich und undiplomatisch — reagiert bei Konflikten nicht

angemessen — kann Konflikte selten 16sen — gibt durch das duBere Erscheinungsbild hiufig Anlass zur Kritik —
kann selten ein Vertrauensverhéltnis zwischen Bevolkerung/anderen Stellen und Behorden und der Polizei her-
stellen - ist bei vorgebrachten Anliegen von Biirgern wenig interessiert und einfiithlsam — reagiert héufig kiihl
und unpersonlich — ist im Auftreten hiufig ungeschickt — ist oft verschlossen — ist im Auftreten vielfach unbe-

herrscht — findet oft nicht den richtigen Ton — ist wenig aufgeschlossen — ist wenig verstindnis- und riicksichts-
voll — ist oft uncicher — ist wenig kontaktbereit und oft abweigend — ist wenig kooperativ
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1&st ineist durch das eigene Verhalten Konflikte im polizeilichen Alltag — vermittelt polizeiliche MaBnahmen
meist verstindlich — vermittelt den Biirgern/anderen Stellen und Behorden gegeniiber meist einen positiven
Eindruck von der Polizei — gibt durch das duBere Erscheinungsbild mitunter Anlass zur Kritik — ist in der Regel
sachlich — ist meist sicher — ist bei vorgebrachten Anliegen.von Biirgern meist interessiert und einfiihisam —
ist im Auftreten meist geschickt — ist in der Regel kontakt- und hilfsbereit — ist meist kooperativ — zeigt meist
Verstindnis fiir Blirgerbelange - tritt den Biirgern in der Regel offen gegentiber

lost durch das eigene Verhalten Konflikte im polizeilichen Alltag — stellt polizeiliche Mafinahmen verstindlich
dar — reagiert gegeniiber den Biirgern einfiihlsam und sicher — ist durch das eigene Verhalten und Auftreten in
der Offentlichkeit/bei anderen Stellen und Behorden akzeptiert — ist sachlich und vermeidet dadurch Wider-
stinde — lisst sich 1m Kontakt mit den Biirgern nicht provozieren — stellt sich auf das jeweilige Gegeniiber
ein und findet die richtigen Worte — ist hoflich und beherrscht — tritt ruhig und korrvekt auf — tritt sicher und
bestimmt auf — ist zugédnglich und jederzeit ansprechbar — ist kontakt- und hilfsbereit - ist kooperativ — zeigt
Verstindnis fiir Biirgerbelange — tritt den Biirgern offen gegentiber — ist sachlich

setzt auf Grund des Einfiihlungsvermégens notwendige polizeiliche MaBnahmen gut durch — 16st Konfliktsi-
tuationen iiberzengend — bewidltigt durch liberlegtes Vorgehen Konflikte beim polizeilichen Einschreiten — for-
dert durch das eigene Verhalten und Auftreten das Ansehen der Polizei in der Offentlichkeit/bei anderen Stellen
und Behdrden — ist auch in schwierigen Situationen einfithisam — behandelt das jeweilige Gegeniiber einfiihl-
sam — meistert durch die eigene ausgleichende Art Konfliktsituationen — ist sehr kompetent und Vertrauen er-
weckend — ist sehr zuvorkommend und freundlich — ist sehr héflich und korrekt — ist sebr sicher und bestimmt
im Auftreten — zeigt auch in schwierigen Situationen Verstindnis fiir Biirgerbelange — ist sehr kooperativ —
bleibt auch in schwierigen Situationen sachlich — ldsst sich auch in schwierigen Situationen nicht provozieren

setzt notwendige polizeiliche MaBnahmen mit groBem Einfiihlungsvermégen hervorragend durch — reagiert
selbst in brisanten Konfliktsituationen souverédn und 18st sie iberzeugend — fordert durch Auftreten und Wirken
das Ansehen der Polizei in der Offentlichkeit/bei anderen Stellen und Behérden in vorbildlicher Weise —
ist auch in schwierigsten Situationen einfiihlsam und meistert dadurch souverin Konflikte — behandelt das je-
weilige Gegeniiber auBerordentlich einfithlsam und schafft damit eine Vertrauensbasis — zeichnet sich durch
beispielhaft biirgernahes und hilfsbereites Auftreten aus — ist iiberaus kompetent und Vertrauen erweckend —
meistert durch psychologisches Geschick auch schwierigste Konfliktsituationen — schafft eine vertrauensvolle
Atmosphiire — ist ausgesprochen kontaktfreudig — agiert duflerst gewandt, taktvoll und verbindlich

3.1

Mitarbeiterfithrung (nur fiir Vorgesetzte)
(Beantwortung der Frage, wie jemand — auch wenn die Fiihrungsaufgabe nur zeitweise wahrgenommen wurde — unter

Beachtung eines Zielkonzeptes unmittelbar auf die einzelnen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und auf das Team einwirkt

und dabei die Teamarbeit kooperativ fordert)

Zielvereinbarung; Beurteilen und Fordern
(zeigt sich darin, wie jemand den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern Zielvorstellungen fiir die Durchfiihrung der Aufgaben -

nahe bringt, sie dafiir gewinnen und entsprechend fordern kann und dass jemand Verhaltensweisen der Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter beobachtet, sie erfasst und in einem Urteil verdichtes, um daraus Mafinahmen zur beruflichen Weiter-

entwicklung abzuleiten)

1

weckt durch das eigene Verhalten und Auftreten nur gelegentlich Motivation und Identifikation der Mitarbei-
ter/innen mit dem Polizeiberuf —~ entwickelt kaum brauchbare konzeptionelle Vorstellungen — motiviert Mitar-
beiter/innen nur unzureichend — setzt selten Arbeitsschwerpunkte — versteht nur unzureichend, Mitarbeiter/in-
nen anzuleiten — erkennt Fihigkeiten und Eignung der Mitarbeiter/innen zu wenig und kann sie daher nicht
entsprechend fordern und férdern — kann Zielvorstellungen kaum transparent machen — setzt das kooperative
Fithrungssystem selten als Bestandteil des eigenen Fiihrungsverhaltens ein — hat Schwierigkeiten bei der Beur-

teilung von Stirken und Schwichen der Mitarbeiter/innen — schétzt Mitarbeiter/innen bei der Beurteilung nicht .

richtig ein — hat zu.wenig Uberblick iiber das Entwicklungspotenzial der Mitarbeiter/innen — zeigt Mitarbei-
ter/innen kaum berufliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten auf - setzt Mitarbeitergespriche selten als
Fithrungsinstrument ein — fordert gute Mitarbeiter/innen kaum — lobt leistungsschwache Mitarbeiter/innen we-
nig, ohne sich um deren individuelle Forderung zu bemiihen
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weckt durch das eigene Verhalten und Auftreten meist Motivation und Identifikation der Mitarbeiter/innen mit
dem Polizeiberuf — entwickel]t mitunter brauchbare konzeptionelle Vorstellungen und vermittelt sie den Mitar-
beiter/innen — motiviert in der Regel Mitarbeiter/innen — setzt in der Regel Arbeitsschwerpunkte — leitet die
Mitarbeiter/innen in der Regel entsprechend an — ist bemitht, auf Mitarbeiter/innen einzugehen und Zugang zu
ihnen zu finden - gelingt es gréBtenteils, eigene Zielvorstellungen transparent zu machen ~ kennt die Grund-
ziige des kooperativen Fithrungssystems, hat aber ab und zu Schwierigkeiten mit der Umsetzung — erkennt in
der Regel die wesentlichen Fihigkeiten der Mitarbeiter/innen und nutzt sie meist zielorientiert — erkennt in dex
Regel die Stirken und Schwéchen der Mitarbeiter/innen — schéizt Mitarbeiter/inrien bei der Beurteilung iiber-
wiegend richtig ein — hat in der Regel den Uberblick iiber das Entwicklungspotenzial der Mitarbeiter/innen —
zeigt den Mitarbeiter/innen iiberwiegend berufliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten auf — setzt das Mitar-
beitergesprach meist als Flihrungsinstrument ein — fordert in der Regel gute Mitarbeiter/innen — tendiert in Ein-
zelfillen dazu, leistungsschwache Mitarbeiter/innen wegzuloben, ohne sich um deren individuelle Férderung
zu bemiihen ‘ '

e

weckt durch Verhalten und Auftreten Motivation und Identifikation der Mitarbeiter/innen mit dem Polizeiberuf
— entwickelt brauchbare konzeptionelle Vorstellungen und vermittelt sie den Mitarbeiter/innen — setzt Arbeits-
schwerpunkte — leitet Mitarbeiter/innen entsprechend an ~ geht auf Mitarbeiter/inren ein und findet Zugang zu
ihnen - gelingt es, Zielvorstellungen transparent zu machen — fordert und férdert Mitarbeiter/innen ihren
Fahigkeiten und Neigungen gemal — weill die Grundziige des kooperativen Fithrungssystems anzuwenden — ist
in der Lage, die Stirken und Schwichen der Mitarbeiter/innen zu erkennen — schétzt Mitarbeiter/innen bei der
Beurteilung richtig ein — hat den Uberblick iiber das Entwicklungspotenzial der Mitarbeiter/innen — zeigt Mit-
arbeiter/innen berufliche Weiterentwicklungsméglichkeiten auf — setzt das Mitarbeitergesprich als Fiihrungs-
instrument ein — wendet das Filhrungsinstrument »Béurteilung« sinnvoll an — versteht es, Mitarbeiter/innen an
anspruchsvollere Aufgaben heranzufiihren — fordert gute Mitarbeiter/innen — vermag mit Mitarbeiter/innen
auch Schwéchen zu besprechen — kiimmert sich auch um leistungsschwache Mitarbeiter/innen im Team

weckt durch Verhalten und Auftreten in vorbildlicher Weise Motivation und Identifikation der Mitarbeiter/in-
nen mit dem Polizeiberuf — setzt aufgrund ihrer/seiner analytischen Fihigkeiten die richtigen Arbeitsschwer-
punkte — motiviert Mitarbeiter/innen — versteht es gut, konzeptionelle Vorstellungen zu entwickeln und sie den
Mitarbeiter/innen zu vermitteln — vermag durch die eigene Persnlichkeit zu ttberzeugen und gut zu motivieren’
— versteht es gut, Mitarbeiter/innen ihren individuellen Fahigkeiten entsprechend einzusetzen und zu férdern —
gelingt es in iiberzeugender Weise, zusammen mit den Mitarbeiter/innen Ziele zu entwickeln und umzusetzen
— fiihrt auf der Grundlage des kooperativen Fiihrungssystems und fordert dadurch eine hohe und nachhaltige
Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter/innen — versteht es gut, klare und eindeutige Arbeitsschwerpunkte zu set-
zen und Mitarbeiter/innen entsprechend anzuleiten — erkennt die spezifischen Stirken und Schwiichen der Mit-
arbeiter/innen zutreffend und differenziert — versteht es, Mitarbeiter/innen bei der Beurteilung gut einzuschit-
zen — hat den Uberblick iiber das Entwicklungspotenzial der Mitarbeiter/innen und fordert diese engagiert —
zeigt den Mitarbeiter/innen Perspektiven fiir den weiteren beruflichen Weg auf und ermutigt sie zur Fortbil-
dung und Weiterentwicklung —~ férdert gute Mitarbeiter/innen im Hinblick auf deren individuellen Entwick-
lungsméglichkeiten — integriert und fardert leistungsschwache Mitarbeiter/innen im Team — versteht es gut, das
Mitarbeitergesprich als aktives Flihrungsinstrument zu nutzen

férdert durch Verhalten und Auftreten in auBBergewdShnlicher Weise Motivation und Identifikation der Beamtin-
nen und Beamten mit dem Polizeiberuf — setzt aufgrund ihrer/seiner tiberragenden analytischen Fahigkeiten
stets die richtigen Arbeitsschwerpunkte — versteht es ausgezeichnet, konzeptionelle Vorstellungen zu entwickeln
und sie den Mitarbeiter/innen zu vermitteln — kann Mitarbeiter/innen in vorbildlicher Weise fachlich anleiten —
vermag Mitarbeiter/innen ihren individuellen Fihigkeiten entsprechend ausgezeichnet einzusetzen und zu {6r1-
dern — versteht es auBerordentlich gut, Mitarbeiter/innen fiir Aufgaben nachhaltig zu begeistern und zu gewinnen
— besitzt auBBergewdhnliche Fihigkeiten, zusammen mit Mitarbeiter/innen Ziele zu entwickeln und tiberzeugend
umzusetzen — ist eine Personlichkeit mit sehr groBer Uberzeugungskraft und ausgezeichneter Motivationsfihig-
keit — versteht es hervorragend, klare und eindeutige Arbeitsschwerpunkte zu setzen und Mitarbeiter/innen ent-
sprechend anzuleiten — setzt das kooperative Filhrungssystem ausgezeichnet um und férdert dadurch eine sehr
hohe und nachhaltige Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter/innen — erkennt die spezifischen Stirken und
Schwichen der Mitarbeiter/innen stets duferst zutreffend und differenziert — besitzt die hervorragende Fahig-
keit, Mitarbeiter/innen bei der Beurteilung sehr gut einzuschitzen — informiert sich' laufend tiber Weiterbil-
dungsmdglichkeiten und stimmt FordermaBnahmen individuell mit den Mitarbeiter/innen ab — verschafft sich
kontinuierlich Uberblick iiber das Entwicklungspotenzial der Mitarbeiter/innen und erreicht durch engagierte
Forderung hervorragende Ergebnisse — zeigt den Mitarbeiter/innen Perspektiven fiir den weiteren beruflichen
Weg auf und ermutigt sie in hohem Mafe zur Fortbildung und Weiterentwicklung — fordert mit groBem Erfolg
Mitarbeiter/innen im Hinblick auf deren individuelle Entwicklungsméglichkeiten — setzt das Mitarbeiterge-
sprich auch bei schwierigen Mitarbeiter/innen in hervorragender Weise als aktives Fithrungsinstrument ein —
kann auch leistungsschwache Mitarbeiter/innen sehr gut integrieren und leistungssteigernd auf sie einwirken.
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3.2 Umgang mit Konfliktsituationen
(zeigt sich darin, wie jeinand auf Kounflikte mit und unter Mirarbeiterinnen/Mitarbeitern reagiert)

1

ist in Konfliktsituationen meist iiberfordert — findet in Konfliktsituationen nicht den richtigen Zugang zu Mitar-

" beiter/innen — verfiigt selten iiber das zur Losung von Konflikten erforderliche Maf an Sensibilitit und Einfiih-

lungsvermégen — spricht in Problemsituationen zu wenig mit den Mitarbeiter/innen — tut sich schwer mit
Selbstkritik und Selbstkontrolle = ist meist nicht in der Lage, zwischenmenschliche Konfliktsituationen zu er-
kennen oder sie gar zu losen — schafft es kaum, ein harmonisches und positives Arbeitsklima zu schaffen —
schlichtet und vermittelt in Konfliktsituationen zu wenig — ruft unnétig Widerstinde hervor — zeigt iberwie-
gend unangemessenes und destruktives Kritikverhalten ‘

bewidltigt in der Regel Konfliktsituationen — findet in Konfliktsituationen in der Regel Zugang zu Mitarbei-
ter/innen — verfiigt in der Regel tiber das zur Lésung von Konflikten erforderliche MaB an Sensibilitét und Ein-
fithlungsvermdgen ~ spricht in der Regel in Problemsituationen mit den Mitarbeiter/innen —ist in der Regel zur
Selbstkritik und Selbstkontrolle in noch ausreichendem MabBe fihig — schafft in der Regel ein positives Arbeits-
klima — versucht zwischenmenschliche Konfliktsituationen mit und unter Mitarbeiter/innen iiberwiegend auf
der Sachebene zu 16sen — erkennt in der Regel Konfliktsitnationen und bemiiht sich um Losungen — ist bestrebt
bei Konfliktsituationen zwischen Mitarbeiter/innen zu vermitteln und schlichtend zu wirken — kritisiert Mitar-
beiter/innen im wesentlichen noch konstruktiv und in angemessener Form

bewiltigt Konfliktsituationen — findet in Konfliktsituationen Zugang zu Mitarbeiter/innen — verfiigt fiber das
zur Losung von Konflikten erforderliche Maf3 an Sensibilitdt und Einfiihlungsvermogen — spricht in Konflikt-
situationen mit den Mitarbeiter/innen und tréigt zur Problemldsung bei — zeigt Gesprichsbereitschaft fiir die
Mitarbeiter/innen und ist bemitiht, Probleme mit Einfithlungsvermogen zu 16sen — ist zur Selbstkontrolle und
Selbstkritik fihig — steht zu den Mitarbeiter/innen und schafft ein positives Arbeitsklima — versteht es, negative
Auswirkungen von Konfliktsituationen mit und unter Mitarbeiter/innen zu reduzieren — erkennt Konfliktsitua-
tionen und zeigt sich ihnen gewachsen ~ vermittelt und schlichtet bei Konfliktsituationen zwischen Mitarbei-
ter/innen — iibt konstruktive Kritik

bewiltigt Konfliktsituationen einfiihlsam — 16st Konflikte mit einem hohen MaB an Sensibilitit und Einfiih-
lungsvermégen — geht in Konfliktsituationen iiberzeugend auf Mitarbeiter/innen ein und findet Vertrauen —
spricht in Konfliktsituationen stets mit den Mitarbeiter/innen und 18st auch schwierige Probleme einfiihlsam —
hat die Fihigkeit zur Selbstkontrolle und Selbstkritik, was sich sehr konfliktmindernd im Verhiltnis zu Mit-
arbeiter/innen auswirkt — steht in vertrauensvoller Weise zu Mitarbeiter/innen und schafft ein positives,
konfliktarmes Arbeitsklima — versteht es durch die eigene ausgleichende Art gut, Konfliktsituationen mit und
unter Mitarbeiter/innen ohne negative Auswirkungen auf die Leistung zu bewiltigen — erkennt frithzeitig Kon-
fliktsituationen und reagiert stets sensibel und beherrscht — hat in Konfliktsituationen zwischen Mitarbeiter/in-
nen eine hohe Akzeptanz bei Vermittlung und Schlichtung — kritisiert Mitarbeiter/innen, falls erforderlich, in
angemessener und konstruktiver Form '

bewiiltigt Konfliktsituationen auBergewohnlich einfithlsam und mit grolem Erfolg — 16st Konflikte mit einem
hohen MaB an Einfiihlungsverm&gen und grolem Erfolg — geht auch in schwierigen Konfliktsituationen iiber-
zeugend anf Mitarbeiter/innen ein und schafft volles Vertrauen — erkennt rechtzeitig Konfliktsituationen und
erreicht durch Gespréache mit den Mitarbeiter/innen sehr gute Losungen — hat eine ausgeprigte Fahigkeit zur
Selbstkontrolle und Selbstkritik, was sich in sehr hohem MaBe konfliktmindernd im Verhiltnis zu Mitarbei-
ter/innen auswirkt — steht in iiberaus vertrauensvoller Weise zu den Mitarbeiter/innen und schafft ein ausge-
sprochen positives konfliktarmes Arbeitsklima - versteht es durch die eigene ausgleichende Art hervorragend,
Konfliktsituationen mit und unter Mitarbeiter/innen ohne negative Auswirkungen auf die Leistung zu bewilti-
gen — erkennt immer frithzeitig Konfliktsituationen und reagiert stets besonders sensibel und beherrscht — wird .
in Konfliktsituationen zwischen Mitarbeiter/innen aufgrund threr/seiner auBergewdhnlichen Fihigkeiten als
Schlichter und Vermittler geschitzt — duBert erforderliche Kritik stets in tiberzeugender und Konstruktiver Form
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3.3 Delegieren und Kontrollieren
(zeigt sich darin, dass jemand bereit ist, Aufgaben zu liberiragen und den Arbeitsablauf und -forischritt sowie dos
Zusanunenwirken der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter ziw beaufsichtigen und zu steuern)

E setzt Mitarbeiter/innen kaum zielorientiert und effizient ein - beachtet bei der Ubertragung von Aufgaben die

personlichen und fachlichen. Fahigkeiten von Mitarbeiter/innen nur unzureichend ~ kontroliiert blofstellend
und verletzend — behilt sich selbst zu viele Aufgaben vor — delegiert nur unzureichend — delegiert zu viele
eigene Aufgaben und iiberfordert hierdurch die Mitarbeiter/innen — tiberpriift Kleinigkeiten und hemmt da-
durch den Arbeitsfortschritt — vernachlissigt nach der Ubertragung von Aufgaben die eigene Fiibrungsverant-
wortung — gelingt es kaum, Mitarbeiter/innen zu einer leistungsstarken homogenen Gruppe zusammenzufiihren
— setzt selten Steuerungs- und Kontrollelemente des kooperativen Fuh]unossystems richtig ein — setzt Kontroll-
ergebnisse nicht konsequent um

2 fiihrt und setzt Mitarbeiter/innen im wesentlichen zielorientiert ein — gelingt es in der Regel, die Mitarbeiter/in-

nen zu einer homogenen Gruppe zusammenzufiihren — beachtet in der Regel bei der Ubertragung von Aufgaben
die persénlichen und fachlichen Fihigkeiten der Mitarbeiter/innen — setzt im Grofien und Ganzen Personal-
und Sachmittel gezielt ein ~ vernachlissigt gelegentlich nach der Ubertragung von Aufgaben die eigene
Fithrungsverantwortung ~ wirkt in der Regel durch Steuerungs- und Kontrollmechanismen auf gute Arbeitser-
gebnisse hin — beriicksichtigt in der Regel bei der Ubertragung von Aufgaben auf einzelne Mitarbeiter/innen
deren individuelle Fihigkeiten und Neigungen — setzt Kontrollergebnisse meist urn — fiihrt notwendige Kon-
trollen selten durch —kontrolliert in der Regel die wesentlichen Arbeitsabldufe und Arbeitsergebnisse, setzt aber
selten Lob/Anerkennung als Motivation fiir die Mitarbeiter/innen ein

3 setzt Mitarbeiter/innen zielorientiert und sachgerecht ein — kennt Grundlagen des kooperativen Fithrungssys-

tems und setzt die Mitarbeiter/innen aufgabengerecht ein — {ibertrigt Aufgaben und Verantwortung auf ausge-
wihlte Mitarbeiter/innen — wihit Mitarbeiter/innen aufgabengerecht aus und setzt sie zielorientierf ein — kon-
trolliert die wesentlichen Arbeitsabliufe und Arbeitsergebnisse und setzt dabei auch Lob/Anerkennung ein —
beriicksichtigt bei der Ubertragung von Aufgaben auf einzelne Mitarbeiter/innen deren individuelle Fihigkei-
ten und Neigungen sowie deren Arbeitsauslastung — informiert sich regelméfig unter Beachtung moglicher
Schwachstellen und gewihrleistet somit den Arbeitsfortschritt — setzt Kontrollergebnisse um ~ achtet darauf,
die eigene Flihrungsverantwortung durch persénliche Aufgabenh#ufung nicht zu vernachlissigen

4 setzt Mitarbeiter/innen besonders kreativ, zielorientiert und effizient ein — versteht es gut, auf der Grundlage

des kooperativen Fiithrungssystems Mitarbeiter/innen zu einer leistungsstarken und homogenen Gruppe zusam-
menzufiiliren — setzt Personal- und Sachmittel immer gezielt und effizient ein — iibertrigt Aufgaben und Verant-
wortung auf ausgewihlte Mitarbeiter_/ innen und nimmt bestindig die Fihrungsverantwortung wahr — kontrol-
liert zeitgerecht und zielorientiert und setzt Lob/ Anerkennung und konstruktive Kritik sehr arbeitsférdernd ein
- nimmt die Kontrollaufgabe im Rahmen des kooperativen Fihrungssystems stets gewissenhaft wahr — schitzt
bei der Ubertragung von Sonderaufgaben auf einzelne Mitarbeiter/innen deren individuelle Fahigkeiten, Kon-
nen und Neigungen sowie dercu Arbeitsauslastung jederzeit gut ein — packt auch unangenehme Kontrollergeb-
nisse zum Wohle der jeweiligen Organisationseinheit an

S setzt Mitarbeiter/innen mit auerordentlichem Kénnen und Geschick kreativ, zielorientiert und effizient ein —

versteht es hervorragend, das kooperative Fithrungssystem umzusetzen und die Mitarbeiter/innen zu einer leis-
tungsstarken und homogenen Gruppe zusammenzufiithren und langfristig auf hohem Niveau zu halten — besitzt
die ausgeprigte Fahigkeit, Personal- und Sachmittel immer gezielt und effizient einzusetzen — versteht es in
ausgezeichneter Weise durchgingig mit einem auBergewdhnlichen Maf an Fiihrungsverantwortung, Aufgaben
und Verantwortung auf ausgewihlte Mitarbeiter/innen zu iibertragen — versteht es sehr gut, durch geeignete
Steuerungs- und Kountrollmechanismen auf einen optimalen Arbeitserfolg hinzuwirken — kontrolliert zeitge-
recht, fair und duflerst zielorientiert und setzt Lob/Anerkennung und konstruktive Kritik auflergewdhnlich er-
folgreich ein — beriicksichtigt bei der Ubertragung von Sonderaufgaben und bei PersonalsteuerungsmaBnahmen
in besonders vorbildlicher Weise die individuellen Fihigkeiten, Kénnen und Neigungen der Miiarbeiter/innen
L sowie deren Arbeitsauslastung — setzt Kontro]]ewebmsse auch dann konsequent, fair und sachgerecht um, wenn

schwierigste MaBnahmen erforderlich sind
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4 Befihigung und Kompetenz
(Beantwortung der Frage, in welchem Umfang Fachkenntnisse und Fihigkeiten vorhanden sind und inwieweit jemand
bereit und in der Lage ist, diese fortzuentwickeln und zu opiiniieren)

4.1 Fachwissen und Lernfihigkeit

(Bereitschaft und Fdhigkeit, den alloememe/z und berufsbezogenen Kenntnisstand zu erweitern, zu aktualisieren und
praktisch umzusetzen)

E wird den gestiegenen Anforderungen des Dienstes auferund mangelnden Fortbildungsinteresses kaum gerecht

— interessiert sich wenig fiir dienstliche Fortbildungsmafnalhmen — informiert sich iiber den aktuellen Gesetzes-
stand zu wenig — ldsst Bildungsmoglichkeiten eher an sich herantragen, als ihnen selbst nachzugehen — zeigt ein
Fortbildungsstreben, das der Aufgabenstellung haufig nicht gerecht wird — interessiert sich zwar fiir Fortbil-
dung, doch ohne Zielsetzung und oft ohne Ergebnis ~ vertiigt mangels Fortbildung oft nicht iiber ausreichende
fachliche Kompetenz zur sachgerechten Aufgabenwahinehmung — kann erworbenes Wissen im Arbeitsalltag
nicht umsetzen — verfiigt nur {iber geringe fachpraktische Fahigkeiten auf dem Gebiet des/der ... (vom Beur-
teiler zu ergdnzen, z. B. der Eingriffstechniken, des Erkennungsdienstes etc.) — wendet erlerntes Wissen nicht
liber einen ldngeren Zeltraum an — eignet sich lediglich Wissen an, welches im Dienstbetrieb keine Anwendung
finden kann - versteht es nicht;, Sachverhalte anderen begreifbar zu machen — lehnt Fortbildung ab und favori-
siert-althergebrachte Losungsmethoden

2 wird in der Regel den gestiegenen Anforderungen de% Dienstes durch Fonblldung gerecht — ergdnzt in der Re-

gel ihr/sein Fachwissen, soweit es die polizeilichen Aufgaben erfordern — interessiert sich meist fiir notwendige
! . Neuerungen im Dienstbetricb — informiert sich ausreichend {iber den aktuellen Gesetzesstand — hat in der Regel
Interesse an dienstlicher Fortbildung, ldsst aber zuweilen Eigeninitiative vermissen — nimmt Anleﬂuncren zur
Weiterbildung in der Regel interessiert auf —nimmt in der Regel Gelegenheiten zur Fortbildung wahr — hilt not-
wendiges Fachwissen in der Regel auf dem neuesten Stand — kann durch Fortbildung erworbenes Wissen in der
Regel im Arbeitsalltag umsetzen — verfligt iiber fachpraktische Fihigkeiten auf dem Gebiet des/der ... (vom
Beurteiler zu ergéinzen, z. B:: der Eingriffstechniken, des Erkennungsdienstes etc.) und setzt diese im téiglichen
| Dienst ein — kann erlemtes Wissen in der Regel iiber einen lingeren Zeitraum anwenden — eignet sich Wissen
| an, welches Bezug zu Anwendungen im Dienstbetrieb haben kann — versteht es in der Regel, Sachverhalte an-
deren begreifbar zu machen — bildet sich fort, favorisiert jedoch in der Regel althergebrachte Losungsmethoden

3 wird den gestiegenen Anforderungen des Dienstes durch wahrgenommene Fortbildung gerecht — ergénzt Fach-

wissen durch Eigeninitiative, soweit die polizeilichen Aufgaben dies sinnvoll erscheinen lassen — interessiert
sich fiir alle Neuerungen im Dienstbetrieb — informiert sich iiber den aktuellen Gesetzesstand — zeigt Interesse
an der dienstlichen Fortbildung — zeigt sich den vielfiltigen Bildungsmdglichkeiten gegeniiber aufgeschlossen
| — hilt ihr/sein Fachwissen von sich aus auf dem neuesten Stand — nimmt Gelegenheiten zur Fortbildung wahr —
kann neu erworbene Kenntnisse im Arbeitsalltag umsetzen — hat sich durch Eigeninitiative Kenntnisse auf dem
. Gebiet des/der ... (vom Beurteiler zu erginzen) angeeignet — verfiigt tiber fachpraktische Fertigkeiten auf dem
j Gebiet des/der ... (vom Beurteiler zu ergéinzen, z. B.: der Eingriffstechniken, des Erkennungsdienstes ete.) und
‘ setzt diese im téglichen Dienst handlungssicher ein — wendet erworbenes Wissen iiber einen lingeren Zeitraum
an — eignet sich Wissen an, welches Bezug zu Anwendungen im Dienstbetrieb hat — versteht es, Sachverhalte
anderen begreifbar zu machen — bildet sich fort und verbessert hierdurch ihre/seine Arbeitsergebnisse

4 wird den gestiegenen Anforderungen des Dienstes durch konsequente Fortbildung jederzeit gerecht — zeigt

‘grofies Interesse an Informationen, die fiir die dienstliche Tatigkeit von Bedeutung sein kdnnen — zeigt stets
auch Interesse an berufsfremden Wissensbereichen — informiert sich gut tiber aktuelle Rechtsprechung und die
‘ Geselzeslage — nimmt bei der Umsetzung von FortbildungsmaBnahmen in qualifizierter Weise eine Multiplika-
torenfunktion wahr - ist in der Lage, eigene und fremde Kenntnisse gut im Arbeitsalltag umzusetzen — hat sich
in Eigeninitiative gute Kenntnisse auf dem Gebiet des/der ... (vom Beurteiler zu ergidnzen) angeeignet — ver-
fiigt iiber gute fachpraktische Fihigkeiten auf dem Gebiet des/der ... (vom Beurteiler zu erginzen, z. B.: der
Eingriffstechniken, des Erkennungsdienstes etc.) und setzt diese im tiglichen Dienst (oder: in der Fortbildung)
sehr handlungssicher ein — wendet erworbenes Wissen mit guten Ergebnissen {iber einen ldngeren Zeitraum an
— eignet sich viel Wissen mit Bezug zu Anwendungen im Dienstbetrieb an und gibt dieses Wissen weiter —
L nimmt immer Fortbildungsmdglichkeiten an und optimiert ihre/seine ohnehin guten Arbeitsergebnisse
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wird den gestiegenen Anforderungen des Dienstes durch permanente Fortbildung in vorbildlicher Weise gerecht
— perfektioniert polizeiliches Fachwissen und zeigt auch groBes Interesse an anderen Wissensgebieten — infor-
miert sich sehr gut liber die aktuelle Rechtsprechung und den Gesetzesstand — nimmt bei der Umsetzung von
Fortbildungsmaflnahmen in hervorragend qualifizierter Weise eine Multiplikatorenfunktion wahr — versteht es
in beeindruckender Weise, neu erworbenes Wissen in groBere geistige Zusammenhidnge einzubauen — zeigt
auBergewdhnliches Fortbildungsstreben, was sich in sehr guten Arbeitsleistungen widerspiegelt - zeigt aufer-

gewohnliches Interesse, sich allgemein berufsbezogen weiterzubilden — hat sich in Eigeninitiative sehr gute und |

umfangreiche Kenntnisse auf dem Gebiet des/der ... (vomn Beurteiler zu erginzen) angeeignet — verfligt iber
hervorragende fachpraktische Fertigkeiten auf dem Gebiet des/der ... (vom Beurteiler zu erginzen, z. B. der
Eingriffstechniken, des Erkennungsdienstes etc.) und setzt diese im téglichen Dienst und in der Fortbildung
optimal ein — wendet erworbenes Wissen stets mit sehr guten Ergebnissen an — eignet sich sehr viel Wissen mit
Bezug zu Anwendungen im Dienstbetrieb an und gibt dieses Wissen mit grofem Erfolg weiter — versteht es in
vorziiglicher Art und Weise, anderen auch schwierigste Sachverhalte begreifbar zu machen — nimmt jede Fort-
bildungsmafBnahme an und perfektioniert die Arbeitsergebnisse

4.2 Miindliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit
(Fihigkeit, miindlich und schrifilich Gedanken und Sachverhalre darzustellen)

i

stellt Zusammenhénge und Ermittlungsergebnisse / Erkenntnisse nicht hinteichend klar dar — verfiigt nicht {iber.

eine angemessene Ausdrucksfihigkeit — zeigt Méngel in der sprachlichen Ausdrucksfahigkeit, was oftmals Er-
mittlungen beeintrachtigt bzw. konzeptionelles Arbeiten erschwert — driickt sich im Gesprach meist nicht klar
und verstandlich aus — zeigt Méngel im logischen Aufbau bei Sachverhaltsschilderungen ~ fertigt Arbeiten, die
zahlreiche Mingel in der Rechtschreibung und der Grammatik aufweisen — macht Gedankenspriinge — ist im
Ausdruck unbeholfen — formuliert gekiinstelt — driickt sich zwar wortreich, aber sehr ungenau aus — ist wort-
und ausdrucksarm — verwendet schlechten Satzbau und unklaren Stil — wihlt Formulierungen, denen man kaum
entnehmen kann, was gemeint ist

stellt Zusammenhiinge und Ermittlungsergebnisse/Erkenntnisse meist hinreichend klar dar — driickt sich im Ge-
spréch meist klar und verstiandlich aus — hat vereinzelt Probleme bei der schriftlichen Darstellung von Sachver-
halten — verfiigt itber eine schriftliche und miindliche Ausdrucksfihigkeit, die fast mingelfrei ist — fertigt
schriftliche Arbeiten, die in der Regel verstandlich gegliedert und klar formuliert sind — zeigt gelegentlich Mén-
gel in der Rechtschreibung und Grammatik — stellt Sachverhalte miindlich und schriftlich in der Regel ausrei-
chend dar

stellt Zusammenhinge und Ermittlungsergebnisse/Erkenntnisse anschaulich und préignant dar — driickt sich im
Gesprich klar und verstdndlich aus — verfiigt {iber eine méingelfreie schriftliche und miindliche Ausdrucks-
fahigkeit — fertigt schriftliche Arbeiten, die logisch gegliedert und klar formuliert sind — trdgt anschaulich und
stilistisch méingelfrei vor— verfiigt auch bei schwierigen Sachverhalten iiber eine angemessene Ausdrucksweise
—beherrscht Rechtschreibung und Grammatik und verfiigt liber einen angemessenen Wortschatz

stellt auch komplizierte Zusammenhinge und Ermittlungsergebnisse/Erkenntnisse anschaulich und pragnant
dar — formuliert Anzeigen und Berichte sehr verstdndlich und klar — driickt sich im Gesprach klar, verstindlich
und iiberzeugend aus — kann sich sowohl schriftlich als auch miindlich in jeder Situation treffend ausdriicken —
gliedert schriftliche Vorginge stets logisch und formuliert sehr geschickt — driickt sich miindlich stets verstind-
lich und ansprechend aus — findet auch bei der Darstellung schwieriger Probleme und Fallgestaltungen die rich-
tige Form — stellt aufgrund straffer Gedankenfithrung differenziert dar — verfligt {iber einen reichhaltigen und
treffenden Wortschatz — triigt gut und sehr anschaulich vor

stellt auch komplizierte Zusammenhinge und Ermittlungsergebnisse/Erkenntnisse sehr anschaulich und aufer-
ordentlich prignant dar ~ kann sowohl im Gesprich als auch in Schriftsitzen eigene Absichten aufierordentlich
gewandt, anschaulich und iiberzeugend darstellen — tiberzeugt durch brillante Darstellungsweise bei Sachver-
haltsschilderungen — kann auch in Stresssituationen komplexe Zusammenhinge sehr prizise formulieren —
zeigt schriftlich und miindlich eine sehr iiberzeugende Rhetorik und Argnmentationsfihigkeit - besticht in Ge-
sprachen und Schriftséitzen durch einen sehr reichhaltigen und treffenden Wortschatz — trigt sehr gut und stets
iiberzengend vor — Uberragendes Gesprichsverhalten :
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4.3 Verhandlungs- und Vernehmungsgeschick
(Féhigkeit, in Verhandlungen oder Vernehmungen konkrete Ergebnisse zu erzielen)

( E ldsst sich in Verhandlungen leicht verunsichern und erreicht selten das Verhandlungsziel -- geht bei der Findung
‘ eines Verhandlungsergebnisses untragbare Kompromisse ein — erreicht bei Vernehmungen selten das polizei-
liche Ziel - irritiert durch ungeschickte Formulierungen den zu Vernehmenden — kann sich selten sprachlich auf
Menschen einstellen — findet nur gelegentlich in Routinesituationen die angemessenen Worte

2 versteht es in der Regel, bei Verhandlungen zu iiberzeugen — ldsst sich in Verhandlungen meist nicht verun-

sichern — geht meist bei der Verhandlungsflihrung tragbare Kompromisse ein ~ erreicht in der Regel bei Ver-
nehmungen das polizeiliche Ziel - findet meist richtige Formulierungen innerhalb von Vernehmungen, um die
Vernehmung inhaltlich richtig und zielorientiert zu gestalten — kann sich in der Regel sprachlich auf Menschen
einstellen — stellt in der Regel innerhalb eines Gespréchs/einer Vernehmung Vertrauen zum polizeilichen Ge-
geniiber her — findet meist in Routinesituationen die angemessenen. Worte

3 versteht es, bei Verhandlungen zu {iberzeugen ~ lisst sich in Verhandlungen nicht verunsichern — geht bei der

Verhandlungsfiihrung tragbare Kompromisse ein — erreicht bei Vernehmungen das polizeiliche Ziel — formuliert
innerhalb von Vernehmungen geschickt — kann sich sprachlich auf Menschen einstellen - stellt innerhalb eines
Gesprichs/einer Vernehmung Vertranen zum polizeilichen Gegentiber her — findet in Routinesituationen die
angemessenen Worte

4 wirkt innerhalb von Verhandlungen sehr liberzeugend — lésst sich in schwierigen Gesprichen, Verhandlungen

und Vernehmungen nicht verunsichern — findet selbst bei schwierigen Verhandlungen immer tragbare Kom-
promisse — erreicht auch in schwierigen Vernehmungen das polizeiliche Ziel — stellt Fragen zielorientiert und
erkennt Zusammenhinge, die weitere Ermittlungsansitze zulassen — formuliert in schwierigen Vernehmungen
geschickt — stellt selbst bei schwierigen Gespriachen/Vernehmungen durch geschickte Gespréachsfithrung Ver-
trauen zum polizeilichen Gegenliber her - findet in nahezu jeder Situation die angemessenen Worte

5 iberzeugt auch bei schwierigsten Verhandlungen — fungiert oft als Verhandlungsflihrer/in auch in schwierigs-

ten Situationen — ist bei Gespriachen, Verhandlungen und Vernehmungen' stets souverin - wirkt innerhalb von
Verhandlungen ausgleichend, erreicht stets tragbare Kompromisse und somit von allen anerkannte Verhand-
lungsergebnisse — fithrt Vernehmungen einfiihlsam und situationsgerecht — vermag es ausgezeichnet, durch An-
wendung von Vernehmungstaktiken Sachverhalte aufzukliren bzw. Zusammenhinge zu erkennen, die weitere
Ermittlungsansitze zulassen — formuliert innerhalb von Vernehmungen auferordentlich geschickt und gewandt
— stellt sich auf jedes polizeiliche Gegeniiber aufgrund der weit reichenden rhetorischen und psychologischen
Kenntnisse ein — beherrscht sehr viele Facetten des verbalen und nonverbalen Ausdrucks — findet auch in
schwierigsten Situationen angemessene Worte

4.4 Entscheidungs- und Urteilsfihigkeit
(Fihigkeit, Sachverhalte und Probleme praxmortennert zu analysieren und Entscheidungen situationsgerecht zu treffen)

1 beurteilt polizeilich bedeutsame Gesichtspunkte zu oberflédchlich — schitzi polizeiliche Situationen oft falsch

ein —scheut vor der Anordnung notwendiger polizeilicher MaBnahmen zuriick, wenn mit Widerspruch gerech-
net werden muss — entscheidet bei unvorhergesehenen polizeilichen Anlissen selten richtig — driickt sich gern
vor eindeutigen Stellungnahmen — hat kein eigenes Urteil — kommt hiufig zu Fehlurteilen — passt sich immer
kritiklos dem Urteil anderer an — zieht oft unbrauchbare Schlussfolgerungen, wenn der Sachverhalt den ver-
trauten Rahmen (iberschreitet — unterliegt oft Vorurteilen — erkennt vielfach nicht den Kern der Sache ~ kommt
oft zu unausgewogenen, vielfach unbrauchbaren Schlussfolgerungen — zégert oft und ist wenig entscheidungs-
freudig — iiberldsst Entscheidungen gern anderen

2 beurteilt den polizeilichen Anlass meist richtig — trifft im polizeilichen Alltag meist angemessene Entscheidun-
~gen — erkennt und bewertet Brennpunkte meist richtig — erkennt in der Regel die Erforderlichkeit polizeilicher
‘Mafnahmen, scheut aber zuweilen vor der damit verbundenen Verantwortung zuriick — trifft meist schnell ge-
nug die richtigen Entscheidungen — findet gelegentlich nicht eindeutig und ausgewogen ein Urteil - zeigt bei
vertrauten Sachverhalten geniigend klare und ausreichend schnelle Entschlussfahigkeit — ben6tigt”Zeit, um Ent-
scheidungen zu treffen — urteilt zwar ‘meist rlchtlg, scheut sich aber mitunter, belastende MafBnahmen auch -
durchzusetzen
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. 3 beurteilt den polizeilichen Anlass verniinftig und entschlossen — trifft im polizeilichen Alltag zweckmiBige £nt-

scheidungen — erkennt Brennpunkte und bewertet sie angemessen —~ schitzt den polizeilichen Anlass zutreffend
ein und handelt konsequent danach — urteilt zutreffend und selbststindig — weil auch in Ausnahmefillen. was
getan werden muss — entscheidet sich rasch, wenn es darauf ankommt — kommt zu folgerichtigen und sach-
gerechten Urteilen — entscheidet sich angemessen schnell und bestimmt — kommt bei Abwigung aller bedeut-
samen Gesichtspunkte zu einem préizisen Urteil — trifft in Stresssituationen in angemessener Zeit sachdienliche

Entscheidungen

ist im Einsatz entscheidungsfreudig und versteht es gut, Fiihrungs- und Einsatzmittel zweckdienlich einzu-
setzen — entscheidet im Einsatz prazise — fallt auch bei Sofortlagen sinnvolle und klare Entscheidungen — zeigt
systematisches Yorgehen, was bei schwierigen Ermittlungen stets zu guten Erfolgen fiihrt — meistert auch plétz-
liche Lagednderungen flexibel — ist immer besonnen und entschlossen beim polizeilichen Einschreiten — urteilt
objektiv und prézise und wird oft bei Problemlésungen beteiligt — ist stets objektiv, sachlich und entschluss-

freudig — entscheidet sich auch in schwierigen Situationen schnell, klar und iiberlegt — trifft auch in Stresssitua-

tionen jederzeit richtige und fundierte Entscheidungen — kommt auch in kritischen Situationen zu besondexs
ausgewogenen und fundierten Entscheidungen ’

ist mutig und entscheidungssicher beim Einschreiten — versteht es hervorragend, Fiilhrungs- und Einsatzmittel
optimal einzusetzen —.erkennt bei der Lagebeurteilung sehr schnell und sicher die Brennpunkte und vermag
konsequent ‘danach zu handeln — setzt bei der Einsatzleitung fiir die optimale Bewiltigung des polizeilichen
Einsatzgeschehens rasch und treffend Prioritéiten — schliefit aufgrund rascher und priziser Urteilsfahigkeit Er-
mittlungen auch in komplexen Fillen sehr erfolgreich ab — analysiert komplexe Sachverhalte prizise und zeigt
iiberzeugende Losungsmaoglichkeiten auf — trifft auch in schwierigen Grenzféllen rasch und sicher sehr gute
Entscheidungen — kann auch unter grofitem Zeitdruck in schwierigen Situationen immer folgerichtige Entschei-
dungen treffen — trifft auch bei schwicrigen Sachverhalten sehr schnell und sicher durchdachte und folgerich-
tige Entscheidungen — kommt zu Entschliissen, die geprigt sind von grofem Erfahrungswissen und hervorra-
gender fachlicher Kompetenz

4.5 Ausdauer und Belastbarkeit
(Fihigkeit, ein bestinumites Arbeitsziel auch unter erschwerten Bedingungen — Stresssituarionen, Zeitdruck — und even-
tuellen Rijckschidigen zu erreichen)

erlahmt schnell bei lingerer Arbeiisbelastung — ist groBerem Arbeitsanfall haufig nicht gewachsen und resi-
gniert leicht — reagiert in Stresssituationen des tiglichen Dienstes hdufig unangemessen — wird den besonderen

durch persdnliche Interessen — zeigt wenig Stressstabilitit im tiglichen Dienst — gibt schnell auf — ist gleichgiil-
tig und bequem, ohne Antrieb und deshalb auch ohne Ausdauer — ist im Alltag tiberfordert — reagiert bei Belas-

tung unbeherrscht und neigt zur Uberreaktion — ist bei Belastung nur eingeschrinkt handlungsfihig ~ hilt

— bewiiltigt selten einen gréferen Arbeitsanfall ~ verliert nach Riickschligen Motivation und Initiative

erreicht in der Regel auch bei lingerer Arbeitsbelastung noch zufriedenstellende Lejstungen — ist groferem Ar-
beitsanfall in der Regel gewachsen — reagiert in Stresssituationen des tiglichen Dienstes meist angemessen —
wird den besonderen Anforderungen des Wach- und Wechseldienstes in der Regel gerecht — beeintrédchtigt sel-
ten die dienstliche Belastbarkeit durch personliche Interessen — zeigt hin und wieder wenig Stressstabilitit im
tdglichen Dienst — gibt selten schnell auf — ist selten gleichgiiltig und bequem — ist im Alltag hin und wieder

hilt.Belastungen in der Regel stand - behilt ihr/sein Leistungsvermégen meist iiber einen langeren Zeitraum
bei — erledigt Routineaufgaben in der Regel zligig — bewiltigt hin und wieder einen groferen Arbeitsanfall —
verliert nach Rickschlédgen selten Motivation und Initiative . ‘

Anforderungen des Wach- und Wechseldienstes selten gerecht — beeintrichtigt die dienstliche Belastbarkeit

Belastungen kaum stand — verliert schnell an Leistungsvermdgen — bendtigt auch fiir Routinearbeiten viel Zeit

fiberfordert — reagiert bei Belastung in der Regel beherrscht — blejbt meist unter Belastung handlungsfahig —.

erreicht auch bei lingerer Arbeitsbelastung zufriedenstellende Leistungen —~ ist grofierem Arbeitsanfall gewach-
sen — reagiert in Stresssituationen des tiglichen Dienstes immer angemessen — wird den besonderen Anforde-
rungen des Wach- und Wechseldienstes voll gerecht — die dienstliche Belastbarkeit wird durch persénliche In-
teressen nicht beeintrichtigt — ist im tdglichen Dienst den Stresssituationen voll gewachsen — gibt nie vorschnell
auf — ist nie gleichgiiltig oder bequem - ist im Alltag nie iberfordert — reagiert bei Belastungen immer be-
herrscht — bleibt bei Belastungen handlungsfihig — hilt Belastungen stand — behilt ihr/sein Leistungsvermégen
tiber einen ldngeren Zeitraum bei - erledigt Routineaufgaben ziigig ~ bewiltigt oft einen groBeren Arbeitsanfail

— Riickschldge haben auf Motivation und Initiative keine Auvswirkung

|
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erreicht auch bei lingerer Arbeitsbelastung gute Leistungen — ist stets groBerem Arbeitsanfall gewachsen und
erzielt gleichbleibend gute Leistunigen — zeichnet sich durch hohe Stressstabilitit im téglichen Dienst aus — wird
stets den besonderen Anforderungen des Wach- und Wechseldienstes im hohen MaRe gerecht - bewiltigt auch
Mehrbelastungen unter Zurlickstellung der personlichen Interessen — hélt den Belastungen des Dienstes gut
stand und erbringt dabei gleichbleibend gute Leistungen — ist auch bei umfangreichen Ermittlungsarbeiten leis-
tungsstabil und ausdauernd - lasst auch bei groBeren Anforderungen nicht nach — vermag auch grofie Schwie-
rigkeiten durch Tatkraft und Ausdauer gut zu meistern — zeigt sehr dynamischen und energischen Arbeitseinsatz
~ bleibt trotz Belastung konstant in der eigenen hohen Leistungsfihigkeit — hélt starkem Termindruck stand —
Riickschlige setzen Motivation und Initiative frei

zeigt Selbst bei lang andauernden, extremen Einsatzbedingungen weder physische noch psychische Ermii-
dungs- oder Ausfallerscheinungen — zeigt selbst bei besonderen Belastungen stets hohe Einsatzbereitschaft —ist
aufgrund des korperlichen und geistigen Leistungsvermégens den hohen Anforderungen des Polizeidienstes je-
derzeit ohne Beeintrdchtigung der Arbeitsleistungen gewachsen — zeichnet sich durch sehr hohe Stressstabilitét
im téglichen Dienst aus — hilt auch bei auBergewdhnlichen Belastungen ohne jede Beeintrichtigung iiber lange
Zeit hinweg ihr/sein Leistungsniveau — bleibt auch bei extremen Belastungen souverén, strahlt dabei Ruhe aus
und behilt Handlungskompetenz — beweist sehr groBes Durchhaltevermdgen auch bei Dauverbelastung unter

- Zurlickstellung persénlicher Interessen — verfligt iiber grofie Leistungsreserven — ist sehr starkem Termindruck

- das Arbeitsergebnis

imimer uneingeschrinkt gewachsen — Riickschlidge setzen Motivation und Initiative frei und verbessern dadurch

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Mérz 2007 in Kraft.

GABI. 8.66

FINANZMINISTERIUM

Bekanntmachung des Finanzministeriums
tiber eine Anpassung des Wertes der
Personalunterkiinfte nach § 4 der Tarifvertrige
uber die Bewertung der Personalunterkiinfte

' vom 16. Marz 1974

Vom 8. Januar 2007 - Az.:1-0341.9-03/1 ~

Nach § 4 der Tarifvertriige tiber die Bewertung der Personal-
unterkiinfte fiir Angestellte und Arbeiter vom 16. Mérz 1974
sind die 1 § 3 Absatz 1 und Absatz 4 Unterabsatz 3 dieser
Tarifvertrige genannten Betrédge jeweils zu demselben Zeit-
punkt und um denselben ‘Vomhundertsatz zu erhShen oder
zu vermindern, um den der auf Grund § 17 Satz 1 Nummer 3
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch in der Sachbezugsver-
ordnung allgemein festgesetzte Wert fiir Wohnungen mit
Heizung und Beleuchtung erhdht oder vermindert wird.

Der maf3igebende Sachbezugswert ist vom 1.Januar 2007
an durch die neue Sozialversicherungsentgeltverordnung —
"SvEV — vom 21. Dezember 2006 (BGBI. 1 S.3385), welche
die bisherige Sachbezugsverordnung abgeldst hat, von bis-
her 196,50 Euro auf 198,00 Euro monatlich, also um 0,77
v.H. erhdht worden. Um diesen Vomhundertsatz erhéhen
'sich daher vom 1. Januar 2007 an die in § 3 Absatz 1 und Ab-
satz 4 Unterabsatz 3 dieser Tarifvertrdge genannten Betrige.

§ 3 Absatz 1 Unterabsaiz 1 der Tarifvertrige iiber die Bewer-
tung der Personalunterkiinfte fiir Angestellte und Arbeiter
vom 16. Mérz 1974 ist somit vom 1.Januar 2007 an in fol-
gender Fassung anzuwenden: ‘

»Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt festge-

legt:

Wertklasse  Personalunterkinfie Euro je qm Nutz-
fldche monatlich
1 ohne ausreichende
Gemeinschaftseinrichtungen : 6,65
2 mit ausreichenden
Gemeinschaftseinrichtungen 7,38
3 mit eigenem Bad oder Dusche 8,47
4 mit eigener Toilette und Bad
oder Dusche 9,38
5 mit eigener Kochnische, ‘

Toilette und Bad oder Dusche 10,00.«

In § 3 Absatz 4 Unterabsatz 3 der Tarifvertrige ist der Betrag
»3,96 Euro« vom 1.Januar 2007 an durch den Betrag »3,99

Euro« zu ersetzen.
: GABI. 5.89

Allgemeine Verwaltungsvorschriften
des Finanzministeriums
uiber die Landesdienstwohnungen

' (Landesdienstwohnungsvorschriften ~-LDWV-)

Vom 29. Dezember 2006 — Az.: 4-3322.13/30 ~

Die Landesdienstwohnungsvorschriften des Finanzministe-
riums vom 15.September 1999 (GABI. S.517) treten auf
Grund der Anordnung der Landesregierung und der Ministe-

rien zum Erlass von Vorschriften vom 23. November 2004
(GABIL. 2005 S. 194) zum 31. Desember 2006 auBlcr Kraft.



