
Anmeldung
Bitte schicken Sie Ihre Zusage 
bis zum 13. April 2007 an uns zurück.

Parkmöglichkeiten
Parken ist auf dem Parkplatz der 
Technologiefabrik Karlsruhe möglich. 
Bitte benutzen Sie öffentliche Verkehrsmittel.

Öffentliche Verkehrsmittel
Straßenbahn Linie 4 und 5, 
Haltestelle ‘Karl-Wilhelm-Platz’

Auskünfte
Telefon: 0721 / 174 252
Fax: 0721 / 174 268
E-Mail: info@technologiefabrik-ka.de
Internet: www.technologiefabrik-ka.de

Technologiefabrik 
Karlsruhe GmbH
Haid-und-Neu-Str. 7
76131 Karlsruhe

Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz

Und die zukünftigen Aus-
wirkungen auf Ihr Unternehmen

- Vertiefungsseminar -

27. April 2007
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Anschrift
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E-Mail

Der/Die Teilnehmer/in besucht die Veranstaltung auf Veranlassung
des Arbeitgebers bzw. Unternehmens.
Der/Die Teilnehmer/in erklärt sich damit einverstanden, dass seine/
ihre persönlichen Daten für die Veranstaltungsabwicklung und für
spätere Teilnehmerinformationen mittels EDV gespeichert und ver-
arbeitet werden. Ihre Angaben sind freiwillig. Die Daten können auf-
grund gesetzlicher Bestimmungen (Zwecke des § 15 Abs. 2 LDSG)
weitergehend verarbeitet werden. 

[  ]  Ja      (Die erklärte Einwilligung kann jederzeit 
widerrufen werden.)

[  ]  Nein  (Eine Speicherung erfolgt nicht.)

Fax:
0721 - 174 268

Faxantwort

Teilnahme

[  ]  Ja, ich nehme an der Veranstaltung 

„Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz“

am 27. April 2007 teil

und melde insgesamt              Personen an.

Eine Initiative der 

Training
Training



Betriebswirtschaftliche Grundlagen
• Organisationsüberprüfung
• Diskriminierungsmerkmale praktisch
• Belästigung
• Informationsprozesse
• Weiterbildung/Beförderung/Entlohnung
• Rechtsfolgen
• Schadensersatz
• Gleichstellungsbeauftragter IT und IT-Sicherheit

und Ihre Themen aus Ihrer Unternehmerpraxis

Referenten

Dr. Yvonne Hannewald, Ph.D.
Unternehmensberater, Karlsruhe befasst sich seit
langem mit diesem Thema intensiv, da es für
Unternehmen eine der größten Veränderung im
Bereich Personal seit Jahrzehnten bedeutet. 

Hannewald Unternehmensberatung
Humboldt Str. 21, 76131 Karlsruhe
Telefon:  0721-688212
www.u-beratung.de

Christian Wagner, Rechtsanwalt, Karlsruhe 
befasst sich in seinem Tätigkeitsschwerpunkt mit 
Arbeitsrecht und beschäftigt sich seit langem
eingehend mit dem Thema.  

www.ka-law.de

Teilnahmegebühr

150,– 2 + MWSt. pro Teilnehmer, zahlbar vor 
Beginn der Veranstaltung nach Rechnungsstellung. 
Die Rechnungsstellung erfolgt 7 Tage vor der
Veranstaltung und gilt als Anmeldebestätigung.
Danach ist eine Stornierung der Rechnung nicht
mehr möglich. Es kann jedoch ein Ersatzteilnehmer
benannt werden.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 
Und die zukünftigen Auswirkungen 
auf Ihr Unternehmen

Das neue Allgemeine Gleichstellungsgesetz hat tief-
greifende Veränderungen und Maßnahmen in Ihrem
Unternehmen zur Folge und geht weit über die Neurege-
lung der Einstellung von Mitarbeitern hinaus. Es betrifft
sämtliche Arbeitsprozesse und die IT im Unternehmen.
Eine Nichtachtung dieses Gesetzes kann in der Zukunft
hohe Schadenersatzforderungen für Unternehmen
bedeuten. Dieses Seminar dient dazu, Risiken für Unter-
nehmer zu minimieren und Lösungen aufzuzeigen.

Was muss der Unternehmer in Zukunft bei der Einstellung
von Mitarbeitern beachten? Was muss bei der Entloh-
nung beachten werden? Was muss bei der Beförderung
beachtet werden? Was sind direkte und indirekte Be-
lästigungen? Holschuld oder Bringschuld? Wie realisiert
der Unternehmer in Zukunft die Prävention, wie vom
Gesetz verlangt, in seinem Unternehmen und die
Einhaltung des Gesetzes? Wie müssen im Unternehmen
die Informationswege ausgerichtet sein? Wie muss im
Unternehmen die IT angepasst werden?

Mit diesem Vertiefungsseminar ist es möglich Sie praxis-
nah, umfassend und ausführlich zu informieren und
Lösungsansätze für Ihr Unternehmen mit Ihnen zu
erarbeiten.

Programm

AGG gesetzliche Grundlagen
• Kurze Übersicht – das AGG

Ausführliche Behandlung der Paragraphen 8-10
• Organisatorische Pflichten des Arbeitgebers
• Prozessuale Fragen
• Diskriminierungsfreie Personalentscheidung
• Dokumentationspflichten
• Beweissicherung

Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz

Und die zukünftigen Aus-
wirkungen auf Ihr Unternehmen

- Vertiefungsseminar -

27. April 2007
9.00 – ca. 17.00 Uhr

in der Technologiefabrik Karlsruhe

Haid-und-Neu-Str. 7

76131 Karlsruhe

Raum H 120 im 1. OG
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